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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Termo n® 167/2022.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE $I CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAG PRETO. oOW
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAOD DA SOCIEDADE CIVIL “INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA -~ INSTITUTO
PROTAGONISMO”, OBIETIVANDO MUTUA COOPERAGAG PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA,
NOS TERMOS DA LEi ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Dos Participes

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Prete, com sede na
Rua Américo DBrasiliense, n® 426, Ribeirfic Preto, SP, insciita no ONPIMF sob n°
56.024.581/0001-56, de acorde com a determinacio do Decreto n® 262 de i4 de setembro de
2017, neste ato, representada pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Glaucia Berenice
Santos da Siiva, portadora do RG n® 17.355.659-9 e CPF n° (171.459.458-00. doravanie
denominada SECRETARIA e a OSC “Instituto de Desenvolvimento Social ¢ da Cidadania —
Instituto Protagonisme™, inscrita no CNPJ/MF 23.510.116/0001-76, com sede na Rua Major
Carvatho n® 23, Sala 01, devidamente  inscrita  junto  ao  Consetho  Municipal  de
Assisténcia  Sociai, neste ato representada por sua Presidente a Sr* Romélia Aparecida de
Souza, RG n® 20.373.127-X ¢ CPF n° 104.477.668-48, doravante denominada simplesmente
08, ; devidamente autuados no Processe Digital n® 2022/162754 obedecendo aos termes da
Lei Federal 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS nos termos da autorizagio
concedida na Lei Municipal n® 7.596/96, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ Decreto 1°
48/2017, com o objetivo de desenvolver os programas assistenciais 4 populaciio em situagio de
vulnerabilidade soctal, com recursos alocados no Fundo Mumicipal de Assisténeia Social
celebram o presente termo de colaboragiio mediante as clausulas e condi¢des abaixo relacionadas:

Eliusula Primeira — Do Objets

Constitui  objeto deste Termo de Colaboragio o
desenvolvimento do Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos Da Protegio Social
Rasica, nos termos do Plano de Trabatho apresentado pela OSC, que passa a integrar o presents
processo digital PMRP.

A parceria € firmada através de chamamento puiblico.

Cliusula Segunda — Das Obrigactes da Prefeitura

2.1. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto na Lei Municipal n° 14.644, de 22 de
dezembro de 2021, medianie disponibilidade financeira e cronograma de desembolso financeiro,
conforme segue:

-Repasse: 1 parcela de R§ 50.000,00, dividida em Recurso de Implantagiio (R$ 40.000,00 para
adequagdc do prédic piblico para a cxecugio o SCFV nesta drea de  abrangénoia,
considerada prioritdria pela vigilincia socioassistencial e RS 10.000,00 para custeio),
ficando 11 parcelas de R$ 10.000,00, provenientes do govermno municipal;

- Namero de atendidos: 50 criangas e adolescentes;

~Valor total do repasse: R§ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).
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2.1.1, Transferir TECUrso orcamentario,  mediante recebimento de verba

Federal/Estadil/Municipal, apds a verba ser iberada em conta comente dos cofies do
Municipio, s¢ por algum motivo o Governo Federal ou o Estadual cancelar o repasse da verba a
Prefeitura; a niiesma ndo estard obrigada a fazer tal repasse.

2.2, Der citucia & OSC, através da SECRETARIA, das normias ¢ procedimentos técaicos
e operacionals que regem a execugdo do servico, objeto do Termo de Responsabilidade
assinado entre o Municipio e a OSC.

Z.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, afravés da
SECRETARIA, a implantagfio ¢ o desenvolvimento do objeto do presente termo.

2.4. Recomendar ¢ participar da montagem e execu¢fio de treinamentos a fim de otimizar
a execugdo do objelo conveniado.

2:5. Proceder A suspensdo das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que deverd
perdurar até que as irreguiaridades sejam sanadas, observando o prazo maximo de cinco
dias teis para regularizagio das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5.1 quando verificadas inexatidGes no cumprimento do objeto do presente termo;

282 quando do nlo cumpriments dos prazos pré-estabelecidos em cldusula 8.1.1; que trata da
Prestagio de Contas,

2.5.3. quandoé 180 apresentado tnensalmente o relatério  circunstanciadd  das atividades
desenvolvidas ¢ relacio nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos em cliusula
8.1.1;

2.6. Examinar ¢ aprovar as prestagbes de contas no tocante 3 aplicagio des recursos do
presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com g legislacdo pertinente;

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragio, antes do término, quando der
causa a afraso na Tibéragdo dos reécursos, limitada a prorroga¢do a0 eéxato périodo do
atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo tnico, da Lei 13.019/2014.

Clausula Terceira — Das Obrigagées da OSC

3.1. Executar o projeto aprovado no Plano de Trabalho, nos termos da cldusula primeira do
presente ajuste.
3.1.1. E do conhecimento da OSC com relacio a obrigatoriedade dos cofres pablicos em repassar
a verba, somente apos ser liberada em conta corrente.
3.2, Manter os padrdes de quantidade e gualidade das atividades desenvolvidas, de acordo com ds
diretrizes técnicas ¢ operacionais indicadas Politica Nacional de Assisténcia Social;
3.3 Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA no
desenvolvimento do objete do presente ajuste, conforme especificado na CLAUSULA
SEGUNDA e no Plano De Trabalho.
3.4. Atender os usuérios e/ou seus familiares sem a exigéneia de qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens, quande da wilizagdio do servige, salve servigos de acolhimento pars
idosos que podem reter 70% de qualquer beneficio assistencial e/ou previdencidrio percebido
pele 1doso.
3.5, Garantir o atendimentio de pesseas idosas serm gualguer tipe de rendimento, de acordo com a
Resolugiio CMI 10/2021, quando se tratar de OSC que executa o Servigo de Acolhimento
Institucional para Tdosos.

3.6. Atender os usufrios de forma continuada, permanenie ¢ planejada, sem interrupglio do
servigo no decorrer do ano,
3.7. Prestar contas 4 PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal 48, de 01 de fevereiro de
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2017, sujeitando-se s penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da presente obrigacio,
3.8. Apresentar mensalmente 8 SECRETARIA as seguintes informagdes:

I - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta corrente,
quanto da conta de aplicacio, se houver;

il — Documentos de comprovagio das despesas conforme disposto no artigo 39 do presente
Decreto;

HI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvigo - CRF/FGTS: IV —
Relatério emitido pela OSC, conforme modefo disponibiiizado peia Secretaria Municipal de
Assisténeia Social.

3.9. Apresentar quadrimestralmente 24 SECRETARIA as seguintes informagdes:

1 - relatorio quadrimestral de execugdo financeira com o demonstrativo das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso € por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instrugdes do TCE-SP.

II - relatério quadrimestral sobre a execugdio do objeto da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados gquantitativos e qualitativos alcangados,
conforme contetido minimo do Decreto Municipal 48, de 1 de fevereiro de 2017.

1il- Relatdrio quadrimestral de CND relativa a créditos tributdrios federais e a divida ativa da
“Unido por ocasifio da prestaciio de contas quadrimestral, nos termos do inciso 111 do art. 59 do
Decreto Municipal 5° 048/17.

3.10. Apresentar anualmente 8 SECRETARIA as seguintes informagSes:

I - comprovante da devolugiio do salde remanescente da couta banciria especifica, quando

houver;

II - extrato da coma bancéria especifica onde ps recursos foram movimentados;

i1 — conciliagiio bancaria final da conta de movimentagfio dos recursos, e da conta aplicago se
houver,

IV — copia do Balango Patrimonial (BP), da Demonsiragdo do Resultado do Exercicio (DRE) ¢ do
Balancete Amnalitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando
separadamente a contabilizagiio dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certidio expedida pelo Conseiho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsiveis por balancos e demonstracdes contdbeis; VI - na
hipdtese de aquisi¢io de bens moveis efou imdveis com os recursos recebidos, prova da
realizago do-respective registro contibil;

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuagido com destaque para o dirigente responsavel pela administragio
dos recursos recebidos 4 conta do termo de colaboragio/fomento;

VI - Certidiio ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabathistas no periodo de
execucio da parceria;

IX — demais declaracOes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto Municipal 48, de 01 de
fevereiro de 2017, utilizados como requisitos de habilitagdo.

J II Mamﬁr reCursos humanos mateums ¢ equxpamemgs companbxhzados com as atividades
3.12. Manler a oontablhdade, 08 ploced;mentos contibeis e os regshos estat‘isticos, bem como a
relacdio nominal dos atendidos, atualizados ¢ em boa ordem, sempre 4 disposiciio dos agentes
pubhcos responsidveis pelo controle interno ¢ externo e da Secretaria Municipal de Assisténeia
Sacial, de forma a garantir o acesso s informacses da correta aplicacio dos recursos financeiros
reechidos, sendo 2 responsdvel cxelusiva para o gorenciamento administeativo ¢ financeiro da
parceria.
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3.13. Assegurar 3 Secretaria Munmicipal de Assisténcia Social, 20 Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ aos membros da Comissdo de Monitoramento as condigbes necessdrias a0
acompanhamento, superviso, fiscalizagfo e avaliag@o da execugdo € dos resultados dos servigos
objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado necessario.

3.14. Afixar, em suas dependéncias, cm local de facil visualizagdo, as informagdes ¢ arientagdes
sobre os servigos prestados, garantindo 4 populagio amplas e iguais condicbes de acesso as
atividades desenvolvidas.

3.15. A OSC deveri afixar placa indicativa da participagio através de recurso do Musicipio de
Ribeirdoe Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténeia Social, na entrada da OSC,
em local visivel, onde estd sendo executado o projeto, conforme modelo cedido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Soclal.

3.16 Manter em sitio eletrdnico e/on rede social proprio da OSC as informagies atualizadas
acerca da parceria,

3.17 Participar de revnides em rede setoriais e intersetoriais.

3.18 Caso autorizado no plano de trabalho, na hipdtese da ocorréncia de aquisigho de
equipamentos ou materiais permanentes com recursos da pareeria; o bem deverd ser gravado com
clausula de inalienabilidade, e a OSC devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a adoiristra¢@o plblica, na hipdtese de sua extingda.

3.19 Conforme previsto no Edital de Chamamento Piiblico, a OSC devera incluir os elementos
indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados cony os preos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagoes, tabelgs de pregos de associagbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informaggio disponiveis ao plblico. No
caso dé cotagoes, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd apréséntar a cotaglo de précos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrdnicos, desde que
identifique a data da cotaciio e o fornecedor especifico.

3.20. Subsidiariamente as regras previstas no presente Termo de Colaboragdo, a OSC deve tomar
ciéncia sobre as demais regras estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014, ¢ no Decreto Municipal
48, de 01 de fevereiro de 2017.

3.21 A OSC deverd indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as
despesas, inclusive nota fiscal eletronica, o niimero do ajuste e identificacio do érgio ou OSC
publico(a) a que se referem, além de apresentar a especificagio detalhada do setvigo prestado, e o
local onde o servigo foi prestado.

3.22 A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execugfo da presente
parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia 1iil subsegiiente ao da apresentagio da prestagio
de contas.

3.23 A OSC deverd movimentar os recursos financeiros recebidos em conta bancéria especifica
em instituicdo financeira pablica.

3.24 A OSC doverd efetuer os pagamentos a fornecedores ¢ funciondrios exclusivaments por
meio de transferéneia eletronica.

3.25 A OSC possui responsabilidade exelusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas ¢
previdencidrios, e de suas obrigacies fiscais e comerciais, nfo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo plblica municipal.

326 A OSC possui responsabilidade pelo acompanhamento do recolhimento dos tributos
gerados, quando da contratagio de prestadores de servigos, gue estejam diretamente envolvidos
no objeto da parceria, devendo manter em seus arquivos os respectivos cemprovantes de
recothimento.
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3.27 Nio serd exigida da OSC contrapartida em bens e servigos como ja definido no Edital de
Chamamento n° 05/2022.

3.28 A coabataglo dos profissionais previstos no Plano de Tyabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente; no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebragiio da parceria; Caso excedido o
-prazo -mencionado, o recurso financeiro -referente ao -periodo deverd ser devolvido
proporcmnmmente a administracio piiblica. O desligamento e/ou afastamiento de profissionais
durante a vigénciz da purceria deverd ser informado, imcdiatamente, ao técnice de
monitoramento por meio de oficio. A substitui¢io do profissional deverd ocorrer no prazo de 30
(trinta} dias. Caso-excedido-o prazo mencionade, e recurso financeiro referente ao periodo deverd
ser devolvido proporcionalmente & administracdo publica. O recurso financeiro destinado e nio
utitizado com Recursos Humanos ndo poderd ser remanejado para outros fins. Somente serdo
pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais exigidos na tabela constante na
respectiva propasta do Edital de Chamamento Piblico.

3.29 O trabaiho desenvolvido deverd ser comprovado através de registros mensal € anual, de
forma fisica e digital, para fins de prestacdo de contas, monitoramento e demais fins necessarios.
‘Os documentos necessérios para o registro do trabalho social devem ser atas, relatorios, fotos,
videos, lisias de presenca com datas ¢ demais que, de forma documental, objetivar a
comprovagio da execugo do objeto e também deve estar no Plano de Atendimento Individual de
cada Usuério ofou proptudrio o registro de sua participagio nas atividades.

Cliusula Quarta — Classificagio da Dotagfic Orgamentiria
Valor total do presente termo ¢ de: R$ 160.000,00 (cento ¢
sessenta sl reais)— Dotaclo orgamenidria — v° 02, 10.42.08.244.2021 7. 20091 .01.500.99.33.50.39.

Clausala Quinta — Da Liberagio dos Recursos

Os recursos de que trata a clavsula anterior serdo
repassados pela PREFEITURA d OSC, nos termos da Lei Complementar 349 de 27 de maio de
1994, que institui 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e, de acordo com o
cronograma financeiro estabelecido ma CLAUSULA 2* do presente instrumento.

Clausula Sexta — Da Fiscalizacio

A fiscalizacfio e -supervisiio do presente termo ficarfio a cargo da Comissio de Monitoramento
designada pela Secretaria Municipal da Assisténceia Social.

6.1 Fica designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Secial, por meio da portaria 18/2021
como GESTORA DA PARCERIA, s servidora piibliea Marcelly Cristina Ferreira, para que
exercam as airibuicdes previstas no-Decreto Municipal 48 de 01 de fevereiro de 2017, e na Lei
Federal 13,019/2014,

6.2 Ficam desxgnadob pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pela portaria 20/2022, ,
como MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DA PARCERIA, os se vxdafes
plblicos Titular: Marcelly Cristina Ferreira, Suplenie: Telma Sanchez Vendruscolo; Titular:
Viviane Aparecida Menegussi Mendes, Suplente: Daniele Ferraz S. S. Teixeira; Titular: Regina
Célia dos Saunitos Nomura, Supiem‘e' Milena Hieva Dradalt; Titwiar: Renata de Oliveira Fabio,
Suplente: Joana Dalva Sabine Vieira Semprini; Titular: Larissa Aparecida Fonseca Cinto Leite,
Suplente: Laura Agoniar de Lima; Titalar: Marﬂla Borges Diogo, Suplente: Ménica Imaculada
Borges, para que exergam as atribtﬁ(;ﬂes previstas no Decreto Municipal 48 de 01 de fevercire de
20817 e na Lei Federal 13.0192014.
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6.3 O monitoramento da parceria serd executado conforme digposto no Capitulo VI do Decreto
Mumicipal 48 de 01 de fevereiro de 2617,

64 A OSC deve permitir livre acesso dos agentes da administragio pablica municipal, do

controle inferno ¢ do Tribunal de Conitas aos documentos e as informacdes relacionadas a termos

der colaboragiio ou de fomento, bem como aos locais de execuglo do objeto.

Cldusula Sétima — Do Prazo-

O prazo de vigéncia do presente Termo ¢é de 12 (deze)
meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo,
comprovada a existéncia de dotagio orgamentaria.

Ciausuia Oitava — Da Prestacio de Conias

8.1 A prestacdo de contas dos recursos referidos no presente Termo deverd ser apresentada pela
OSC & PREFEITURA da seguinte forma:

8.1.1. Prestaciio de contas mensal: devera ser efetuada 30 dias apés o recebimento do repasse,

devendo a OSC apresentar Demonstrativa més a més da correta aplicagBa dos recursos
financeiros, acompanhado da CND (Certiddo Negativa de Débito) ¢ CRF (Certificado de
Regularidade do FGETS), bem como, do RelmtOrio Cirounstanviade das  Atividades
Desenvolvidas no periodo ¢ da Relagio Nominal dos Atendidos, sendo este com prazo para todo
5° dia Gtil;
8.1.2 Prestacfio de contas quadrimestral, nos termos da instrugio 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, com 4 apresentaciio de rélatdnio confoime modeldp do Anexo RP-
10, acompanhado da apresentacio de relatorio sobre a execugio da parceria, apresentando
comparative especifico das metas propostas com os resultados quaatitativos e qualitativos
alcangades (Artigo 167, XHI ¢ XIV) e apresenfaqao de CND relafiva a- crédifos tributarios
federais ¢ & divida ativa da Uniflo por ocasifio da prestacdo de contas quadrimestral, nos termos
do inciso 1T do art. 59 do Decreto Municipal n® 048/17.
8.1.3. Prestacio de contas anual, nos termos da instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sio Paulo e legislagdo local, até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente
dos recursos repassados no exercicio anterior, que devera conter todos os documentos
relacionados:

8.2. Na gestdo financeira, a8 OSC poderé pagar despesa em data posterior 40 término da execucio
do termo de colaboragdio, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia,

Clausula Nona — Da Restituicio

A OSC obrige-se a restituir no praze de 30 dias os valores
transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem prejuizo das sancdes civis,
criminais ¢ administrativas previstas em lei, nas seguintes hipdteses:
» Conglusdo do chjelo da parceria;
o Inexecugéo do objeto do ajuste;
» Falta de apresentagio do relatdrio de execuglo fisico-financeira ¢ prestacio de contas, no
prazo exigido;
Utilizaglo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;
Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de

* @
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Prefeitura Manicipai de Ribeirdo Preto

Estade de 530 Paulo
irregularidade, por decisdo do administrador publico.

Clausula Déchma — Dos Bens Remanescentes

A OSC fica obrigada a devolver & Prefeitura ou doar a
outra ENTIDADE bens remanescentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria, a
critério. do Administrador Piblivo.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisfio ¢ da Dendneia

A presente parceria serd rescindida, por descumprimento
de suas Clausulas, ou denunciado por qualquer das partes, pela perda do mteresse piiblico no seu
prosseguimento mediante notificagio prévia de 60 (sessenta) dias, respondendo cada participe,
e gualquer hipdtese, pelas obrigagBes assumidas, até a data do rompitments do acordo.

Clausuln Décima Segunda — Das Altera¢des

O presente termo podera ser aditado, readequado ou
apostilado, conforine previsto no artigo 57 da Lei 13.019/2014 e artigo 44 do Decreto Municipal
n° 048/17, por interesse publico, expressa ¢ devidamente justificado, nos casos de acréscimo ou
redugdio do numero de atendidos, metas, bem como naquilo que tange a cldusula 2, item 2.1, se
necessario, o seu valor, mediante proposta justificada e antorizagiio da PREFEITURA.

Cliusula Décima Terceira — Da Publicacio

A Prefeitura providenciard a publicagio do exirato da
presente parceria, no Didrio Oficial do Municipio, em conformidade com o artigo 38 da Lei
13.019/2014.

Clausula Décima Quarta — Da Legislagiio Aplicdvel

Aplicam=se ao prSﬁl’_llt} terme  de colaboracio as
disposigdes da Lei n° 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 48/17.

Clausula Décima Quinta — Disposicbes Gerais

A administragfio piblica podera assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdio do objeto, no caso de paralisaglio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Clausula Décima Sexta — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirfo Preto, para
dirieir divvidas e conflites decorrentes da execugdio da parceria, e fica estabelecida a
obrigatoriedade prévia de soluclio administrativa, com a participagio de 6rglo encarregado de
assessoramento juridico da adminisiragdo pblica municipal,

Assim, por estarem justos e coniratados, assinam o
presente Termo em 01 {(uma) via de igual teor na presenca de duas testemunhas gue abaixo
assinam, bem como o Termo de Ciénela ¢ Notificac3o em 01 {uma) via, que passa a fazer paiie
infegrante do presente Termo.

Ribeiriie Preto. 28 de dezembro de 2072

Departamento de Admmistraum Geral — Gerenciamenio de Colwemos ¢ Locagdes
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Glaucis Berenice Santos da Silva
Secrevdria Municipal da Assisténeia Social

ASSINADO DIGITALMENTE
Marcelly Cilsting Ferzéiia
Gesiora da Pavceria
CPF:076.733.076-58

_ Ramélia Aparecida de Souza
Institute de Desenvolvimento Social e da Cidadania — Institute Protagonismo
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Departamento de Administragdo Geral
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"TC167-2022 Protagonismo"

Caodigo para verificacdo: FL7TUXZAM

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

v

v

CLAUDIMILSON BONARDI GONCALVES FONSECA (CPF: 280.XXX.478-XX) em 30/12/2022 as 09:41:05
(GMT-03:00)

Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 13:51:03 e valido até 08/06/2122 - 13:51:03.

(Assinatura do sistema)

SIMONE MONDI GARBELINI (CPF: 251.XXX.178-XX) em 30/12/2022 as 08:19:33 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 07:16:57 e vélido até 07/06/2122 - 07:16:57.
(Assinatura do sistema)

GLAUCIA BERENICE SANTOS DA SILVA (CPF: 071.XXX.458-XX) em 29/12/2022 as 15:06:41 (GMT-03:00)
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(Assinatura do sistema)

MARCELLY CRISTINA FERREIRA (CPF: 076.XXX.076-XX) em 29/12/2022 as 13:51:38 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/06/2022 - 08:28:38 e valido até 23/06/2122 - 08:28:38.
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