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PLANO DE TRABALHO 2023

1. Identificagdo do Projeto:
PROJETO IPROTAGONISMO “PEQUENOS PROTAGONISTAS” — SCFV — RIBEIRAO PRETO - SP

1.1.05C Proponente: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

1.2. Endereco: Rua Major Carvalho, 23, Sala 01, Campos Eliseos, 14080-030, Ribeirdao Preto, SP

1.3. Data da Constitui¢do: 15/11/1996 1.4. Telefone: (16) 3235-7424 e (16) 99315-2307 e (16) 33154-1024

1.5. CNPJ: 23.510.116/0001-76 1.6. E-mail: iprotagonismo@gmail.com

1.7. Site: https://www.iprotagonismorp.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: ROMELIA APARECIDA DE SOUZA — Diretora-Presidente

1.9. RG: 20.373.127-X SSP/SP

1.10. CPF: 104.477.668-48

1.11. Endereco Residencial: Rua Adolfo Leandro, 421, C. H. Geraldo Correa de Carvalho, 14061-370. Ribeirdo Preto, SP

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99154-1024

1.13. E-mail Pessoal: presidencia.iprotagonismo@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pela elaboracdo do Plano de Trabalho: Claudete Maria da Silva Zacarias

1.15. Cargo: Assistente Social ‘ 1.16. Inscri¢do Profissional: CRESS/SP 52.829

1.17. E-mail: cbxis24@gmail.com

2 - Apresentacao da Organizagao

2.1. Histdrico da OSC:

- O Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania, conhecido como Instituto Protagonismo, é uma Organizacdo da Sociedade Civil, constituida
juridicamente como Associa¢do Civil de Direito Privado, sem fins econdmicos e lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, fundada em 15/11/1996 e
com finalidade preponderantemente de Assisténcia Social, em atendimento, assessoramento e defesa de direitos socioassistenciais, e acdo complementar
e intersetorial em todas as demais politicas publicas sociais setoriais e transversais, e, em especial, na seguranca alimentar e nutricional, meio ambiente,
sustentabilidade e educagdo ambiental, esporte, recreacdo e lazer, e parceria, assessoria, consultoria e orientagdo como Poder Publico e com
Organizac¢des do Terceiro Setor, notadamente na perspectiva da promocao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente e familia,
em geral e com foco naqueles em situagdo de fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdmico.

- A Instituicdo ainda atua na drea de seguranca alimentar e nutricional, meio ambiente e educa¢do ambiental, turismo, esporte, recreac¢do e lazer.

- Neste contexto desenvolve em Ribeirdo Preto o Projeto IProtagonismo na Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianca Feliz; desenvolveu o Projeto de Ac¢bes
Complementares Socioassistenciais PETI/Medidas Socioeducativas, ambos em parcerias com a SEMAS/Ribeirdo Preto, SP; o Projeto IProtagonismo
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Gourmet de Promocdo de Alimentacdao Saudavel em Seguranca Alimentar e Nutricional com viés em Educacdo Ambiental, com recursos préprios, em
parceria com o CMDCA/RP e com o CONDECA/SP; Projeto IProtagonismo no Esporte em parceria com o CMDCA e com recursos proprios; e mantém
parceria com a SEDS/SP e PMRP/SEMAS, na implantacdo e operacionalizacdo da Unidade II/HC do Restaurante Popular Bom Prato em Ribeirdo Preto.
Manteve parceria em Pontal, SP, com o COMDCAP, no desenvolvimento do Projeto IProtagonismo Informar/Acolher de Promoc&o dos Direitos da Crianca
e do Adolescente; Projeto Conferéncia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e atualmente mantem o Projeto IProtagonismo de Orientacdo, Assessoria
e Consultoria Técnica e Administrativa ao COMDCAP e SEDES.

2.2. Finalidade Estatutaria:

- ARTIGO 92 - S3o finalidades institucionais do INSTITUTO PROTAGONISMO, na consecucao de sua missao institucional, servir desinteressadamente e sem
finalidades economicas e lucrativas a comunidade e suas organizac¢oes, atuando:

I. em ac¢do preponderante na perspectiva da Assisténcia Social, por meio de atuacdo em: atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, na protecdo social bdsica e/ou especial de média e alta complexidade, vinculado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S,
suplementando e complementando, na forma permitida em lei, como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, filantropicamente, em nome da
Sociedade Civil Organizada, a acdo em primazia do Poder Publico, mediante: subvencionamento social, auxilios e contribui¢es; ou, parceria em regime
de colaboracgdo, reciproco e mutuo interesse; ou, por contratacdo administrativa como prestador de servigos;

Il. em a¢do complementar e acesséria, no desenvolvimento social, comunitédrio e da cidadania, por agdes em quaisquer das politicas publicas sociais,
setoriais ou transversais;

Ill. promover assessoramento, orientagao, apoio, suporte, educacao e formagdo continuada permanente, parcerias, capacita¢do, treinamento a gestores
e operadores de OrganizagGes da Sociedade Civil, de natureza socioassistencial e outras, e ao Poder Publico, em quaisquer de suas instancias federativas
(Federal, Estadual e Municipal), de seus poderes (Legislativo, Executivo e/ou Judiciario), e 6rgdos publicos governamentais (da administracdo direta,
descentralizada ou indireta), inclusive Conselhos Tutelares, de Direitos e outros de Politicas Publicas em Geral;

IV. promover o enfrentamento das situagdes de promogao, defesa e garantia dos direitos fundamentais;

V. promover o fortalecimento do Estado Democratico de Direito, da paz e da justiga social, no viés do protagonismo, da resiliéncia, do livre arbitrio, do
senso critico e reflexivo e da construgao de autonomia que torne o individuo autor de sua prépria historia e condutor de seu préprio destino;

VI promover ag¢des de integracdo sociocomunitdria por meio da Educac¢do Profissional, da Educa¢do para e pelo Trabalho, pela Inclusdo Digital e
Democratizacdo da Informatica; e, de outras que o Regimento Interno da Instituicao definir.

- A organizagdo tem por objetivo desenvolver toda e qualquer atividade socioassistencial: servicos, programas, projetos e beneficios em assisténcia social
que atenda o publico elegivel (pessoas em fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdmicos, nas ofertas em protecdo social
basica e/ou especial de média e alta complexidade, e integral intersetorial desta politica com as demais politicas e os sistemas de garantia de direitos.

3. Apresentac¢do da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo (previsdo)

PROJETO IPROTAGONISMO “PEQUENOS PROTAGONISTAS” - SCFV Inicio | Término
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RIBEIRAO PRETO - SP 01/01/2023 | 31/12/2023

3.2. Valor Global da Proposta:
- RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) por ciclo anual, com desembolso antecipado mensalmente, em 12 (doze) parcelas, no valor de RS 10.000,00 (dez
mil reais mensais) e RS 40.000,00 para implantacdo da Unidade, com desembolso em parcela Unica.

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricao da Realidade:

- A proposta é de desenvolvimento de Servigo Socioassistencial de Prote¢do Social Basico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, na drea do
CRAS-3, na abrangéncia territorial prevista no Edital de Chamamento Publico 015/2022 — SEMAS CRAS 3 (I) no subitem 5. Do item 4.8. no bairro do
Sumarezinho, a ser instalado e realizado, com adequacao inicial e cessdo gratuita pela Municipalidade, do imével sito a Rua Rondonia, 1998, Sumarezinho,
Ribeirdo Preto, SP (Matricula 168241, quadra 2, loteamento 5633, LTM, inscricdo municipal: 414.14.22.041.00.000.01, com 4érea institucional de 458,43
m/2), e que tem como realidade do entorno o loteamento reurbanizado por interesse social da antiga Comunidade (assentamento precario - favela)
Nucleo Monte Alegre, hoje bairro formal, a partir do Projeto Moradia Legal (Regularizacdo Fundiaria e Urbanistica), com aproximadamente 370 familias,
a partir de junho de 2008. A OSC ora proponente, também estd assumindo, naquele territorio a operacionalizacdo do Projeto Social UNIDADE II/HC
Ribeirdo Preto, SP, do Restaurante Popular Bom Prato, em parceria no regime de mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco com o Governo do
Estado de S3o Paulo/SEDS/COSAN e com o a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SEMAS, com a garantia de alimentacdo com seguranca nutricional
subsidiada a 300 pessoas no café da manha e a 1.400 pessoas no almocgo, dos quais 140 gratuidades a criancgas e pretende dentro do possivel associar em
rede os dois trabalhos sociais e socioassistenciais de Prote¢do Social Basica em Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Nutricional a pessoas em
situacdo de fragilidade, vulnerabilidade e/ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econémico.

4.2, Justificativa:

- O presente Projeto e Parceria se justifica pela demanda existente no territério de familias em situacdo de fragilidade, vulnerabilidade e/ou risco pessoal,
social, afetivo e/ou econémico, elegivel para o atendimento da Politica Publica de Assisténcia Social e a Protecdo Social por meio do S.U.A.S,. — Sistema
Unico de Assisténcia Social, referenciada aos CRAS — Centros de Referéncia em Assisténcia Social, por configurar, no caso em tela, Protec3o Social Basica,
e especificamente referenciado ao CRAS-3 Ribeirdo Preto. Voltado a parcela da populagdo no territdrio cuja vulnerabilidade decorre de pobreza, privagdo
(auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentro outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento
social (discriminacgdo etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras) que além de violar acesso a direitos, compromete a convivéncia familiar
e/ou comunitaria, de qualidade, como direito. No dmbito das a¢cSes a serem desenvolvidas, essencial e fundamental compreender a fungio do meio social
e comunitario (territério) e da familia no processo de desenvolvimento da crianga e do adolescente, entendendo familia como o conjunto de pessoas
unidas por lagdes consanguineos, afetivos e/ou de afinidade e solidariedade, o que inclui os diferentes arranjos familiares, e na promocg&o, protecéo,
defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, cabendo na agdo socioassistencial ndo perder de vista a condi¢do desta parcela populacional
como pessoas em desenvolvimento, sujeito de direitos, destinatarios de protegdo integral, com prioridade absoluta, ndo se podendo pensar nas criangas
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e adolescentes fora de sua matricialidade familiar e dos seus contextos sociais e culturais, se fazendo necessario todo o esfor¢o para que se possa acessar
os cdodigos culturais que constituem as criancas, os adolescentes e suas familias, inseridas no meio sociocultural em que vivem. Tudo isto, portanto,
justifica a realizacdo do projeto em questao, focado no SCFV a criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos de idade, ora proposto.

4.3. Objeto:

- O objeto é a parceria em regime de mutua cooperacdao em interesse publico e reciproco, na gestdo compartilhada, firmada por meio de Termo de
Colaboragdo, na operagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, realizado em Unidade na forma de Nucleo, a criangas e
adolescentes, publico-alvo, em situacdo de fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdmico, nas faixas etarias de criancas e
adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses, para execucao de Plano de Trabalho pactuado entre as
partes na forma da legislacdo e demais normativas administrativas pertinentes.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Objetivo Geral:

- Oportunizar, por meio de Servigo Socioassistencial em Protecdo Social Basica (SCFV) situacGes desafiadoras que estimulem e orientem os usudrios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios promovendo acesso a servigos, informagdes e experiéncias que favorecam o desenvolvimento
do protagonismo, nos termos da legislacdo e normativas vigentes a espécie, em especial a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Res.,
109/2009-CNAS e o Edital de Chamamento Publico n2 015/2022-SEMAS, Termo de Colaboragio e Plano de Trabalho pactuados.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio:

_— - . . Meios de Periodicidade
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores e - Resultados Esperados
Verificagao de Avaliacao
1. Implantagdo da Assumir a cessdo do imovel, Implantar fisica
Unidade limpeza, adaptagdo e e tecnicamente Relatério do Unica com 30

guarnecimento de meios para

a unidade no

Disponibilidade
da unidade para

processo e seus

dias no maximo

Unidade implantada e em
condigGes de

seu funcionamento regular, imdvel cedido . - procedimentos do inicio da .

~ ~ . L implantacdo . ~ . funcionamento regular

selegdo e contratacdo de equipe nos primeiros de implantagdo parceria
de Capital Humano 15 dias
Constituir o N
Definigdo e

e . - quadro de L . o . o

Inscricdo de usudrios, recepgao, Usuarios e caracterizagao Com 30diasno | Constituir no minimo 50%
acolhimento e integra¢do dos dialogar suas dos grupos Inscrigdo dos maximo do do grupo de usuarios, em
grupos, e capacitagao inicial da demagndas na iniciais de usuarios inicio da relagdo as vagas
equipe segunda usuarios junto parceria disponiveis
ao CRAS

quinzena
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2. Complementar as ago- Acolhida; orientagdo e
es da familia e comuni- | encaminhamentos; mobilizagdo e Mensal entre a
dade na protegdo e fortalecimento de redes sociais Relatdrios equipe, Promover convivéncia e
desenvolvimento de | de apoio; informacgdo; banco de , L. ! institucional e fortalecimento de vinculos
A ‘e 0 Nimero de Didrios de o L
criangas e adolescen- dados de usuarios e Atender a 100% L. . familiar a todos e cada usuario,
. - o (e usuarios Bordo, registro . S
tes e no fortalecimen- organizagOes; elaboragdo de dos usuarios ja inscritos e or imagens trimestral e com coparticipagao
to dos vinculos fami- | relatdrios e/ou prontuérios e de inscritos . P g periddica com familiar, notadamente dos
) .. . atendidos (foto e video), . .
liares e sociais Plano Personalizado de PPA/PIA parceiro cuidadores e da

Atendimento, atividades em municipal e a comunidade
grupos socioeducativos e outros rede

trabalhos sociais e psicossociais

3. Assegurar espagos de
referéncia para o con-
vivio grupal, comu-

o . Atividades de grupos de convivio
nitario e social e o

. . Mensal entre a
comunitdrio e social e

Oferecer cinco

desenvolvimento de . . atividades de Relatdrios, equipe, .
o . fortalecimento de vinculos; L S Desenvolvimento de
relagbes de afetivida- .. . . grupo , Diarios de institucional e L
de  solidariedade e atividades integrativas semanalmente Numero de Bord et familiar sociabilizagdo e
L . ordo, registro .
. , comunitdrias intergeracionais, atividades de »reg . sentimento de
respeito mutuo, opor- o . em cada por imagens trimestral e .
. . educagdo para a democracia, em , grupo e . pertencimento e de
tunizando  atividades . o . periodo e uma ) . (foto e video) periédica com . . ~
. L especial no recorte étnico racial e L integrativas ’ . inclusdo e integragdo das
intergeracionais e pre- . . atividade PPA/PIA parceiro oA
. N de respeito as diferencas, a . pessoas com deficiéncia
venindo a segregacdo . . . mensal municipal e a
. diversidade e a pluralidade . .
de criangas, adolescen- integrativa rede

tes e, em especial
aquelas com deficién-
cia

humanas
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4. Possibilitar a amplia-
¢do do universo infor-

Mensal entre a

macional, artistico e Atividades de arte e cultural e de Relatérios equipe, Descoberta de dons,
cultural das criangas e | esportes, recreacdo e lazer; oficinas Nimero de Didrios del institucional e talentos e habilidades
adolescentes, bem co- | de habilidades sociais e de direito e Atender a 100% , . . familiar pessoais e, quando for o
. . BRI ) (. usuarios que Bordo, registro . )
mo estimular o de- | cidadania; atividades de estimulo e dos usudrios ja . . trimestral e caso, do encaminhamento
. i . ; . participarem por imagens . .
senvolvimento de po- desenvolvimento a autoestima, inscritos das atividades (foto e video) periddica com ao desenvolvimento
tencialidades, habilida- autoimagem e do sentimento de PPA/PIA ’ parceiro técnico e/ou mais apurado
des, talentos e propi- pertencimento municipal e a daquelas identificadas
ciar sua formacgdo cida- rede
da
5. Estimular a participa- .
x . p P o Numero de Mensal entre a
¢do na vida publica do L . 70% dos (. . .
o Atividades externas e internas de (., usuarios que L equipe, Desenvolvimento de
territério e desenvol- - . . usuarios ja .. Relatérios, o . . .
A mobiliza¢do para a cidadania e . . participarem L institucional e protagonismo juvenil e de
ver competéncias para - . . inscritos Didrios de s .
- " acdo e desenvolvimento social e . destas ; familiar sentimentos de
a compreensdo critica s L participando . Bordo, registro . .
) . comunitario, atividades de L atividades, i trimestral e compromisso,
da realidade social e do . . das atividades . por imagens . .
R conhecimento da realidade e do previstas de , periddica com comprometimento e
mundo contempora- N externas, (foto e video), . . .
mundo contemporaneo e . acordo e parceiro responsabilidade social e
neo, favorecendo o . A . internas e de PPA/PIA .. o
. desenvolvimento de resiliéncia; e observada a municipal e a comunitaria
protagonismo dos mobilizagdo
L. demanda rede
usuarios
6. Contribuir  para  a | atividades de estimulo a retomada, | 04 atividades de Nimero de Fortalecimento de
insergdo, reinsergdo e manutenco e fortalecimento do estimulo, atividades de vinculos escolares e
permanéncia da crian- | vinculo escolar e encaminhamento a retomada e/ou estimulo e Mensal entre a comunhdo entre a
¢a e do adolescente no atividades junto a rede fortalecimento fortalecimento Relatérios equipe, escolaridade formal e real,
sistema educacional, socioassistencial e intersetorial, do vinculo de vinculo Didrios del institucional e garantia de direitos e
dentre outros servigos conformeld?manda pefsonallzada.de escolar com escolar e de Bordo, registro familiar acesso a politicas publicas
setoriais, como assis- cagafusuar'oi promogac € garantia, | participagao de educagio parao | por i;nagens trimestral e sociais setoriais e
téncia social, saude, Informagao, comunicagao e 70% dos trabalho e (foto e video) periddica com transversais enquanto
cultura, esporte e lazer defesa deNdlreltos, atividades de usuarios ercentual de PPA/PIA ’ parceiro direito de cidadania e
existentes no territério educagaquara o trabalho, e inscritos com F;deséo 2 elas municipal e a sujeito de direitos, e
e para o grupo de especiticamente para dificuldades na rede convivio e fortalecimento

adolescentes construir
projeto de vida, nogG-

adolescente, atividades de
educacao pelo trabalho;

aprendizagem

dos usudrios
inscritos

com qualidade de vinculos
familiares e comunitarios
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es de relagbes sdcio- | atividades de fortalecimento da | 08 atividades de

afetivas protetivas e | funcgdo protetiva da familia e de | educagdo parao

proativas, inclusive convivio familiar e comunitario trabalho, de

possibilitar estimulo e acordo com a

conhecimento sobre o idade de cada

mundo do trabalho e qual, no més,

de formagbes profis- com

sionais de nivel supe- participacdo de

rior e técnico 80% dos

usuarios
. Capacitacdo inicial e | Promover capacitagdo inicial a todos .
~ . ; - Da Coordenagao
educagao continuada 0s que venham integrar ou participar d
. i i L. . Lista de com os

permanente, amplian- | Id'a zque e'fjc') atendllmen,tc.), No minimo uma | Quantidade de resenga articipantes e Melhoria da qualificacdo
do a qualificagdo pro- Incluin ? estagiarios e voluntarios, e inicial e duas atividades P X .<; ! P L, p . q '<;

. . extensdo a todos estes, durante o L L relatério e periddica com profissional do capital
fissional da equipe e . . . atividades iniciais e . o .
demais capital huma periodo do ciclo de atendimento, 3 continuadas por continuadas registro por 6rgaos de humano envolvido no

P agbes tematicas (palestras, rodas de ) P . imagens (video supervisdo, atendimento

no envolvido no aten- conversa, grupos de discussdo e ciclo realizadas  fotos) monitoramen-

dimento direto ou in- | debates, oficinas e outros tematicos to e fiscalizacio

direto. especificos pertinentes)

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:

- O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico da Protecdo Social Basica traduzido em uma forma de intervencao social
planejada que cria situacGes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Portanto, é importante iniciar o trabalho conhecendo os participantes, seus familiares, os territorios onde vivem e se relacionam, bem como as motiva¢des
gue os levaram ao Servico. As demandas dos usuarios devem ser identificadas, analisadas e priorizadas. Essas informagGes sdo subsidios para a proposicdo
de atividades adaptadas aos grupos e as individualidades dos participantes.

- O numero de vagas para o servico, a parceria e o projeto (SCFV) devera atender a 30 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e 20 adolescentes
de 15 a 17 anos e 11 meses, totalizando 50 vagas de criancas e adolescentes.

- A unidade serd implantada, provida de meios e capital humano capacidade para seu regular funcionamento.
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- Deve prever o desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros. Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. O trabalho nos grupos é planejado de forma
coletiva, contando com a participacdo do técnico de referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. Embora o SCFV seja organizado a
partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que perpassam
todas elas, tais como a participacdo, a convivéncia social e o direito de ser, portanto, deve ser orientado pelos seguintes eixos:
I. Eixo EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
Tem como sub-eixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos
e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.
. Eixo EU COM OS OUTROS — enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acGes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos
de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,
lIl. Eixo EU COM A CIDADE — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas
esferas da vida publica e social, a comecar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade
e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.
- O Servico ndo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas desconectadas e desarticuladas, justificadas como
necessidade de ocupacdo de tempo e deverd preservar a diversidade existente no ambito das relagGes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de
usuarios de diferentes ragas/etnias, géneros, religido, entre outros, garantindo a participacdo de pessoas com deficiéncia. Estas atividades sdo estratégias
desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais —
vivenciadas pelos usuarios.
- O Servigo também devera garantir encontros em espagos que visem promover processos de valorizagdo/reconhecimento do outro, oportunidades para
escuta, producgdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolucdao de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situag¢des vividas, aprendizado e ensino de igual para igual, experiéncias de reconhecimento e respeito das
diferencas. Vale ressaltar que as oficinas sdo estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos, mas por si sé ndo constituem o SCFV. O Servico
devera observar que oficinas ndo equivalem aos grupos, sendo elas estratégias para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV. Trata-se de um
recurso para promover a convivéncia, as conversacdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sdo construidos entre os usuarios e entre estes e os
profissionais.
- O Servico devera observar que praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para se alcancar os objetivos
especificos consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos
e sua participacdo em eventos e manifestacgdo artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as oportunidades de inclusdo social. Com relacdo
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a formacdo dos grupos, deve contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sdo mais do que simples aglomerados de criangas e/ou adolescentes
e para isso deve-se levar em consideracdao o envolvimento dos seus componentes, os vinculos estabelecidos com os participantes e destes com os
profissionais, o compartilhamento de objetivos e a formacao de acdo na comunidade.
- Devem ser desenvolvidas atividades planejadas, que considerem as especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as suas
potencialidades, as vulnerabilidades e os riscos sociais presentes no territdrio. Para o alcance de seus objetivos, o planejamento das atividades deve ser
coletivo, envolvendo os profissionais que atuam no servico e os usudrios, observando os eixos norteadores do SCFV. Deve-se realizar reunides de
planejamento, monitoramento e avaliacdo devidamente registradas e justificadas no Plano de Trabalho comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento
do Servico como um todo. Com relacdo aos registros da execucdo do objeto da parceria, estes deverdo ser devidamente comprovados mensal,
guadrimestral e anualmente (documentos digitais) através de atas, relatérios circunstanciados mensal e quadrimestral, fotos, videos, listas de presenca
com datas e todo aquele que, de forma documental, objetivar a comprovagdo da execucdo do objeto e estar no Plano de Atendimento Individual ou
Familiar de cada usuario e/ou prontuério, estando este disponivel em arquivo eletrénico ou fisico da organiza¢do da sociedade civil.
- O SCFV deve favorecer a seguranca de acolhida, de convivio familiar e comunitario, de desenvolvimento da autonomia e, em especial aos adolescentes
e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses, deve favorecer o protagonismo de seu projeto de vida, no¢Ges de relagdes socioafetivas protetivas e proativas,
inclusive possibilitar estimulo e conhecimento sobre o mundo do trabalho e de formacgdes profissionais de nivel superior e técnico.
- Tais segurancas devem ser garantidas através do acolhimento das demandas, do recebimento de orientacbes e encaminhamentos, da vivéncia de
experiéncias de participacdo social e de fortalecimento de vinculos e do acesso a servigos de acordo com suas necessidades.
- Conforme prevé a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as aquisicoes esperadas aos usuarios sao:
- SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
- SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos
e potencialidades;
- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
- SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:
- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;
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- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢do social, tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacdo e
avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizacdes comunitarias e outros espacos de organizacao social;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;
- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade;
- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.
- Por fim, todas as OSCs que oferecerem o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e processos de trabalho
gue orientem a proposta de funcionamento do Servico observando as orientagGes técnicas, a realizacdo de acolhida, recepcdo e escuta, a elaboracdo e
manutencdo de relatérios e/ou prontudrios e estudos sociais, o atendimento e/ou acompanhamento sistematico dos usuarios e suas familias (que devem
estar referenciadas aos CRASs), priorizando o sistema de garantia de direitos, a realizacdo de grupos socioeducativos, conforme orientacdes definidas no
presente Edital, a articulagdo com a rede de servicos locais e/ou setoriais, a realizacdo de a¢des conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos, a
articulacdo, conforme o perfil para encaminhamento aos programas de transferéncia de renda e acesso a documentacdo pessoal, a notificacdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, o conhecimento do territdrio e mobilizacdo para a cidadania e o acompanhamento do publico
prioritario no desenvolvimento do trabalho social.
- Todas as criancas e/ou adolescentes encaminhados ao SCFV deverdo obrigatoriamente estar incluidas no Cadastro Unico e este devera estar atualizado.
Apds inicio das atividades, todos serdo incluidos no SISC pelo técnico de referéncia do CRAS, indicado pela SEMAS, para o acompanhamento da parceira,
gue sera responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do grupo, integrantes e confirmagdo de participagao.
4.3.6. Progressivamente, todas as vagas do SCFV ja preenchidas anteriormente ao fluxo estabelecido pelo presente edital, deverdo ser referenciadas ao
PAIF. 4.3.7. Caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuario, a referida vaga somente podera ser preenchida por regulacdo da equipe do CRAS.
- REFERENCIAMENTO:
- Este servico é referenciado aos coordenadores dos CRAS da Protecdo Social Basica da SEMAS/RP ou ao técnico designado para tal, o que
compreende: participar de reunides de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servigo e os gestores, com
acesso aos relatérios e prontuarios; receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS; estabelecer compromissos,
relagdes e procedimentos comuns e ou complementares; estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do
municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos gestores publicos referente a encaminhamentos, inser¢Ges, desligamentos,
procedimentos e trocas de informagdes. Para fins de organiza¢do do trabalho, devem ser realizadas reuniGes mensais entre as equipes
CRAS/PAIF, técnico de referéncia (SEMAS) do SCFV do territdrio, com a presenca do técnico de referéncia da OSC, objetivando a construcdo de
percursos, avaliagdo e monitoramento do servico. A qualquer tempo, quando se tratar de percursos, atividades, proposta de oficinas e grupos
socioeducativos para os usuarios, o técnico da OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do territorio. Com relacdo as discussGes e
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encaminhamentos de casos de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera acionar o técnico do
PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatdrio técnico, através do SIMUAS, indicando a necessidade de avaliacdo e atendimento que se
fizer necessario pelo PAIF. Nestas situacBes, caso a equipe PAIF/CRAS identifique situacbes de pertinéncia de atendimento e/ou
acompanhamento do PAEFI/CREAS, cabera a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatério técnico, através do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SIMUAS.
- ESPECIFICOS:
- Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.
- O funcionamento do SCFV sera de 5 (cinco) dias na semana, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das 8:00 as 17:00 horas, ocorrendo
conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em conjunto com o publico atendido e seus familiares. O espaco também podera
ser utilizado aos finais de semana, como por exemplo, em atividades intergeracionais que envolvam os familiares e a comunidade, a critério da
equipe técnica e dos usuarios. Os usudrios do SCFV devem ser divididos em grupos de até 30 criancas e adolescentes e a periodicidade dos
encontros é de ao menos dois encontros semanais, conforme planejamento e especificidades do publico e do territdrio. As atividades podem
ocorrer em dias Uteis, feriados ou finais de semana em turnos diarios de até trés horas.
- O Servico devera observar que oficinas ndo equivalem aos grupos, se caracteriza e é organizado em grupos, a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social.
- Os encontros dos grupos sdao espacos e momentos de acdo coletiva de manifestacdo, escuta, conversa, trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, desenvolvimento de resiliéncia, senso critico e reflexivo, fortalecer vinculos, incentivo a socializacdo, a
cooperagdo e a consciéncia, responsabilidade e convivéncia coletiva, comunitdria, entre outras demandas que ocorrerem.
- Atividades e em especial oficinas sdo estratégias para potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV. Trata-se de um recurso para promover a
convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sdao construidos entre os usuarios e entre estes e os profissionais. O Servigco
devera observar que praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para se alcangar os objetivos especificos
consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usudrios aos servigos publicos e sua
participacdo em eventos e manifestacao artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as oportunidades de inclusdo social. Com relagdo a
formac&o dos grupos, deve contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sdo mais do que simples aglomerados de criangas e/ou adolescentes
e para isso deve-se levar em considera¢do o envolvimento dos seus componentes, os vinculos estabelecidos com os participantes e destes com os
profissionais, o compartilhamento de objetivos e a formag¢do de agdo na comunidade.
- Os encontros de grupos serdo mediados pelo Coordenador/Técnico de Referéncia e pelo orientador social do turno, e ocorrerdo no minimo dois por
semana.
- As atividades em geral, incluindo as oficinas e outras, serdo programadas no decorrer da semana, dentro do horario de atendimento, dentro da demanda
obtida no didlogo e conversas nos encontros de grupo, e poderdo ser realizadas monitoradas e/ou mediadas pelo préprio Coordenador/técnico de
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referéncia, ou orientador social do turno, ou em casos especificos, por meio de pelo menos um facilitador de oficinas, conforme cada atividade/oficina
assim o exigir em especificidade e experiéncia de quem monitorar/mediar.
- Os usudrios do SCFV serao divididos em grupos de até 30 criancgas e adolescentes e a periodicidade dos encontros é de ao menos dois encontros semanais,
conforme planejamento e especificidades do publico e do territério. As atividades podem ocorrer em dias Uteis, feriados ou finais de semana em turnos
diarios de até quatro horas. Os encontros dos grupos e a convivéncia entre os usuarios representa a metodologia de sua intervencao e o modo pelo qual
se alcanca o fortalecimento dos vinculos relacionais. Por isso, orienta-se que o intervalo maximo de tempo para os encontros dos grupos seja semanal.
- Os Grupos de usudrios em principio serdo assim divididos, a serem adaptados de fato a demanda, tal qual ela se apresentar a partir da inclusdo dos
usuarios no Servico:
- QUANTO AOS TURNOS: 03 (trés) grupos no turno matutino e 03 (trés) grupos no turno vespertino, considerando o atendimento em contraturno
escolar.
- POR TURNO: 01 (um) grupo com criangas de 06 a 11 anos de idade; 01 (um) grupo com criancas de 12 a 14 anos de idade e um (um) grupo com
criancgas de 15 a 17 anos por turno, havendo demanda e no minimo 03 (trés) usuarios para constituir o grupo. Ndo havendo esse minimo os
grupos poderao ser associados entre si, de forma a obté-lo.
- O turno matutino tera duracdo de no minimo 03 (trés) horas de atendimento, das 08h00 as 11h00, e o turno vespertino, o atendimento sera também
com duragdo minima de 03 (trés) horas, das 14h00 as 17h00, podendo estes horarios serem adaptados de acordo com a disponibilidade da demanda,
notadamente, em funcdo do horario escolar do grupo.
- Os encontros de grupos sao especificos aos usuarios da faixa etdria correspondente. As atividades e oficinas, poderdo ser integradas por integrantes de
grupos diversos, se assim for possivel.
- As atividades desenvolvidas pela OSC deverdo ser de carater continuado, conforme normativa dos servigos socioassistenciais, o que se relaciona com o
fato de nao haver previsdo de interrup¢do da oferta a populagao. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano, inclusive durante o periodo de
férias e recesso escolares (mas com possibilidade de a¢Ges e horérios especificos). Por este motivo, a periodicidade dos encontros dos grupos deve
ultrapassar a nogdo de frequéncia no SCFV e sim levar em consideragdo, sobretudo, a incidéncia de situa¢des de vulnerabilidade e risco no territério, de
forma que o SCFV esteja sempre disponivel para prover a prote¢do social que lhe cabe. No que tange a organizagao dos ciclos de vida dos usuarios do
SCFV, deve-se respeitar o que se segue:
. A faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses deverd ofertar oficinas e grupos socioeducativos dividindo-se em dois ciclos de vida, sendo: 06 a 11
anos e 11 meses e de 12 anos a 14 anos e 11 meses;
Il. A faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses deverd ofertar oficinas e grupos socioeducativos em um unico ciclo de vida.
- Com relagdo ao tempo de durag¢do dos encontros, a oferta devera respeitar cada faixa etaria de acordo com o que se segue:
I. Para o ciclo de vida de 06 a 11 anos e 11 meses, o minimo de 06 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando para cada
atividade 01h30min de duracgao;
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Il. Para o ciclo de vida de 12 a 14 anos e 11 meses, o minimo de 06 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando para cada
atividade 01h30min de duracao;
lll. Para o ciclo de vida de 15 a 17 anos e 11 meses, o minimo de 03 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando para cada
atividade 01h30min de duragao.
- Ademais, a frequéncia de cada usuario deve ser pactuada visando melhor atendimento as demandas da crianca e/ou adolescente, conforme
planejamento e especificidades do publico e do territério. Os usudrios do SCFV devem ser divididos em grupos de até 30 criancas e adolescentes e a
periodicidade dos encontros é de ao menos dois encontros semanais, conforme planejamento e especificidades do publico e do territério.
- O Servico serd implantado na unidade, inicialmente, por meio da instalacdo e do preparo e adaptacdo do espaco a recebe-lo e a seus usuarios-
beneficiarios, formagdo da equipe e sua capacitagdo inicial.
- A OSC, na implantacdo do servico, imediatamente, iniciara o atendimento de uma das faixas etdrias, tendo um periodo de transicdo de até 06 (seis)
meses para a implantacdo da outra faixa etaria. Durante esse periodo, a Administracdo Publica acompanhara a evolucdo e, se por algum motivo a OSC
nado concluir a implantacdo, a situacdo sera discutida e avaliada conjuntamente com a Sec¢do de Atendimento as Organiza¢des da Sociedade Civil e
Parceiros e o Departamento de Prote¢do Bdsico da SEMAS, para as deliberacdes cabiveis e devidas, observando a demanda efetivamente apresentada.

6.2 Tabela de Atividades:

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade
Acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informagdo; banco de dados de usuarios e Atendimento técnico individual, em grupos com
organizagdes; elaboragdo de relatdrios e/ou | cuidadores e familiares ou com o grupo de atendidos, Técnico de referéncia Diaria conforme
prontuarios e de Plano Personalizado de oficinas, palestras, rodas de conversa e outras programacao
Atendimento, atividades em grupos atividades internas e externas (comunitarias)
socioeducativos e outros trabalhos sociais e
psicossociais
Atividades de grupos de convivio comunitario e . T
. . , . Atendimento técnico individual, em grupos com
social e fortalecimento de vinculos; atividades . o . L. a
. . e L cuidadores e familiares ou com o grupo de atendidos, Técnico de referéncia e -
integrativas comunitdrias intergeracionais, . . Diaria conforme
~ . . oficinas, palestras, rodas de conversa, encontros orientadores/educa- ~
educacgdo para a democracia, em especial no . S L . .. programacgao
e . . . intergeracionais e outras atividades internas e externas dores sociais
recorte étnico racial e de respeito as diferencas, o
. . . (comunitarias)
a diversidade e a pluralidade humanas
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Atividades de arte e cultural e de esportes,
recreacao e lazer; oficinas de habilidades sociais
e de direito e cidadania; atividades de estimulo
e desenvolvimento a autoestima, autoimagem e

do sentimento de pertencimento

Oficinas, palestras, rodas de conversa, ensaios, treinos,
jogos e competicdes, brinquedos e brincadeiras Iudicas
e outras atividades internas e externas (comunitarias)

Técnico de referéncia e
orientadores/educa-
dores sociais e
facilitadores de oficinas

Didria conforme
programacao

Atividades externas e internas de mobilizagdo
para a cidadania e agdo e desenvolvimento
social e comunitario, atividades de
conhecimento da realidade e do mundo
contemporaneo e desenvolvimento de
resiliéncia

Acdes internas por meio de oficinas, palestras, rodas de
conversa, grupos socioeducativos, e externas
(comunitérias) de promogédo de eventos préprios e
participagdo em eventos de terceiros, promovendo
integracdo em rede

Técnico de referéncia e
orientadores/educa-
dores sociais

Didria conforme
programacao

Atividades de estimulo a retomada, manutengdo
e fortalecimento do vinculo escolar e
encaminhamento a atividades junto a rede
socioassistencial e intersetorial, conforme
demanda personalizada de cada usuario,
promocgao e garantia, informacdo, comunicagdo
e defesa de direitos; atividades de educagdo
para o trabalho, e especificamente para
adolescente, atividades de educagao pelo
trabalho; atividades de fortalecimento da
fungdo protetiva da familia e de convivio
familiar e comunitario

AcOes de fortalecimento de vinculo escolar integradas
com a escola e a familia, palestras e rodas de conversa
sobre direitos e cidadania, oficinas, palestras, roda de
conversa e correlatos voltados a educagdo para e pelo
trabalho, a¢des de integragdo (comemorativas, de
confraternizagdo e integragdo) de usudrios com a
familia e a comunidade

Técnico de referéncia e
orientadores/educa-
dores sociais e
facilitadores de oficinas

Diaria conforme
programacao

Promover capacitac¢do inicial a todos os que
venham integrar ou participar da equipe e do
atendimento, incluindo estagiarios e
voluntarios, e extensdo a todos estes, durante o
periodo do ciclo de atendimento, a a¢gles
tematicas (palestras, rodas de conversa, grupos
de discussdo e debates, oficinas e outros
tematicos especificos pertinentes)

AcOes previamente programadas tematicas, de
capacitacdo inicial e educacdo continuada permanente,
discussdo de casos e rodas de conversa, discussdo e
debates

Conforme programacgdo
prévia

Coordenador do Projeto
e equipe institucional

7. Publico Alvo a ser Abrangido:
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7.1. Usuarios:

- Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).

- Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses, em especial: Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecao Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); e Criancas e
adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; ¢ Criancas e adolescentes
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; ¢ Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; ¢ Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

- Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, em especial: ¢ Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; ¢ Adolescentes em cumprimento
ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990); » Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; ¢ Adolescentes de familias com perfil
de programas de transferéncia de renda; * Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;  Adolescentes fora da escola.

- Segundo a Resolugdo CNAS n2 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV, criancas e/ou adolescentes nas seguintes situagoes:
Em situacdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situa¢do de abuso e/ou
exploracgdo sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Criangas e adolescentes em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia. Deve ser comprovado por meio de documento técnico que devera ser arquivado na unidade que oferta o SCFV ou no érgdo gestor, por um
periodo minimo de cinco anos, a disposi¢ao dos drgaos de controle. No decorrer da participagdo dos usudrios em situagdo de prioridade nas atividades do
SCFV, é importante que a equipe avalie com regularidade a qualidade das interagGes que estdo sendo realizadas nos grupos, a fim de verificar as aquisi¢cdes
gue os usuarios estdo alcangando. Essa avaliagdo deve ser realizada no dia a dia da execugao do servigo e demanda atengao dos orientadores sociais, bem
como o0 acompanhamento regular do técnico de referéncia. Diante da superag¢do da situag¢do de vulnerabilidade e risco que ensejou o encaminhamento
do usudrio ao SCFV, o técnico de referéncia devera comunicar os técnicos do PAIF e do Servigco de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI, a fim de que essa informacdo seja registrada no documento técnico relativo ao usuario onde consta o registro da situagdo prioritdria
gue este vivenciava, possibilitando assim, o acompanhamento mais efetivo do usudrio no servico e favorecendo a organiza¢do do processo de trabalho.
Constatada a superac¢do da situa¢do de prioridade do usuario do SCFV, é necessario também que seja feita a atualizagdo dessa informagdo no Sistema de
Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC).

- O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de atendimentos para cada um deles: |. Publico prioritario pactuado na
Comissdo Intergestora Tripartite — CIT, de acordo com a Resolugdo CNAS n2 01/2013, totalizando 10 criancgas e 10 adolescentes, totalizando 20 publicos
prioritarios. Il. Publico com vulnerabilidade social e/ou relacional, totalizando 15 criangas e 15 adolescentes.

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios:
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- O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serdo realizados somente por regulacdo dos CRASs, através da equipe PAIF e tais familias
deverdo ser obrigatoriamente referenciadas aos CRASs do territdrio. Os encaminhamentos se dardao por instrumental preenchido através do Sistema
Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servico serdo organizados de acordo com as orientacdes do CRAS de referéncia.

- Os usudrios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

- Criancas e adolescentes identificados em alguma das situacGes prioritarias descritas no item 4.2.1 do Edital, deverao ser encaminhados ao SCFV apds
referenciamento ao PAIF/ CRAS e suas familias deverdo ser atendidas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
que é executado no Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas
ou por meio dos érgdos do sistema de garantia de direitos, deverd ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao PAIF e inclusdo
e/ou atualizagdo no CadUnico.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

- O SCFV deve estar articulados aos demais servicos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servicos de politicas publicas setoriais, em especial programas e
servicos de reabilitacdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos
de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizacdo e fortalecimento da comunidade, instituicGes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e
programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades e sistema de garantia de direitos.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Vinculo Encar 13¢
.. N2 de (CLT, -gos | Férias ou | salario ou
Profissional - ~ I Remunera- .
. Formacao Funcao e AtribuigGes Horas/ Prestador - Socia- | Recesso abono
Quantidade . ¢do (RS) . .
Semanal Servicos, is (RS) natalino
voluntario) (RS) (RS)
Ensino Superior em I .
. . Técnico responsavel pelo
Servico Social ou ~
01 Técnico de Psicologia com acompanhamento da execucdo do Prestador
N . 8 servigo, por meio de participagao 30h . 2.500,00 0,00 0,00 2500,00
Referéncia registro regular e . . de Servigos
. . nas atividades de planejamento e
ativo no respectivo . . .
assessoria ao orientador social.
Conselho de Classe
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Conhecer as situacdes de
vulnerabilidade social e de risco
das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as
potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; acolher os
usudrios e ofertar informacgdes
sobre o servigo; realizar
atendimento particularizado e
visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério;
encaminhar usuarios ao SCFV;
Participar da defini¢cdo dos
critérios de inser¢do dos usuarios
no servigo; Assessorar as
unidades que desenvolvem o
SCFV no territério; Assessorar o(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV;
Acompanhar o desenvolvimento
dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servigo,
acessando relatérios,
participando em reunides de
planejamento, avaliacao, etc.;
Manter registro do planejamento
do SCFV no CRAS; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos
do SCFV; Garantir que as
informacdes sobre a oferta do
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SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utilizd-las como
subsidios para a organizagao e
planejamento do servico.
Alimentar o SIMUAS/SCFV

Funcdo exercida por profissional
de, no minimo, nivel médio, com
atuacdo constante junto ao(s)
Grupo(s) e responsavel pela
criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democratico;
Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades coletivas
nas unidades e/ou na

Orientador/ comunidade; Acompanhar,
Educador Social orientar e monitorar os usuarios
(01 ou 02 por 40 Ensino l\/le.dlo ou n.a execucao .das f\thldades; 40h ou 20h Presta<.:|or 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
ou 20 horas Superior apoiar na organizagdo de eventos de Servigos
Conforme artisticos, ludicos e culturais nas
demanda) unidades e/ou na comunidade;

participar das reunies de equipe
para o planejamento das
atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e
resultado; acompanhar e registrar
a assiduidade dos usudrios por
meio de instrumentais
especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.
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Funcdo responsdvel pela
realizacdo de oficinas de convivio
por meio de esporte, lazer, arte e
. 4 cultura;

Ensino Médio ou o " .
Garantir a integracdo das Até
Prestador

Facilitadores de Superior e .. .

rac pen atividades aos conteddos e 40h : 1.400,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Oficinas conhecimento ou o de Servicos .

A , objetivos dos percursos; em média
experiéncia na area . .
proporcionar através de

metodologias de aprendizagem a
organizacao e a coordenacgao de

atividades.

Desempenhar atividades com o
objetivo de zelar e manter todos
Ensino os ambientes limpos e

. . Prestador
Fundamental ou organizados; atuar seguindo 40h . 1.600,00 0,00 0,00 125,00
s . de Servigos

Médio normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio

ambiente e as pessoas.

01 Auxiliar de
Servigos Gerais

(*) OBSERVACOES:

- A cada conjunto de 25 (vinte e cinco) usuarios e/ou turno devera ter, no minimo, 01 (um) orientador social / educador com 20 horas semanais por turno e ser referéncia para o grupo.

- A pessoal deste orientador social/educador pode ser também responsédvel pelo segundo conjunto ou turno em periodo contrario, com mais 20 horas semanais, totalizando 40 horas
semanais e 50 usudrios; ou 02 Orientadores Sociais/Educadores Sociais com 20 horas cada um; podendo cada ser considerado atuagdo em periodo Unico dos dois grupos de usudrios.

- Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etarias,
complementados por facilitadores de oficinas, estagiarios e voluntdrios.

- Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no SCFV, experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da PNAS;
nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais, conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude, conhecimento da realidade do territério,
boa capacidade relacional e de comunicagdo com os usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias, capacidade de trabalho em equipe, entre outras, aperfeicoadas em projeto de
educagdo continuada permanente.

- Excepcionalmente, havendo demanda e conveniéncia, o quadro de orientador/educador social, podera ser ampliado.

- A equipe de referéncia do servigo pode ser acrescida de outros profissionais do SUAS, conforme orientagdo da NOB-RH/SUAS, pertinentes ao objeto, importantes pelas demandas de
acessibilidade de criangas e adolescentes com deficiéncia associadas a compreensdo, comunicagao, visao e interagado social, presentes nas distintas deficiéncias e ou devido a idade das
criangas e suas familias. A equipe minima também podera ser acrescida de profissionais de apoio.
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9.

2. Plano de Capacitagao Continuada:

- O plano de capacitacao do Projeto é constituido por atividade de capacitacao inicial com todos os profissionais que constituem o Capital Humano do
Projeto, e a posteriori, durante o ciclo de operacionalizacdo do projeto, acdes tematicas de educagao continuada permanente aos profissionais, extensivas

a

estagidrios, voluntarios e familiares, tratando de tematicas pertinentes, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas ou correlatos, discussao de

casos e outros, por meio de profissionais convidados ou contratados pela OSC, com recursos do projeto, mediante programacao prévia, incluindo, entre
outras, tematicas como: educacdo para a democracia, direitos de cidadania e da crianca e do adolescente, desenvolvimento Infanto-juvenil, seguranca do
trabalho, primeiros socorros e prevencdo e combate a incéndio, relacdes interpessoais e ética profissional, o SUAS, Seguridade e a protecao social, etc.

10. Cronograma de Execucio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
1. Implantagdo da Unidade Processo e procedimentos de implantagdo,
constituicdo da equipe e sua capacitacao inicial X ) ) ) B ) B ) B B ) )
Inscrigdo e matricula de usuarios encaminhados,
orientagdo e integracdao em grupo
2. Complementar as acbes da Acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
familia e comunidade na mobilizag3o e fortalecimento de redes sociais de X X X X X X X X X X X X
protecdo e desenvolvimento apoio
de criangas e adolescentes e Informac&o; banco de dados de usudrios e
no fortalecimento dos vincu- organizagBes; elaboragdo de relatdrios e/ou X X X X X X X x| X X X X
los familiares e sociais prontudrios e de Plano Personalizado de
Atendimento
Atividades em grupos socioeducativos e outros
trabalhos sociais e psicossociais X X X X X X X X X X X X
2. Assegurar espagos de | Atividades de grupos de convivio comunitario e social

referéncia para o convivio e fortalecimento de vinculos X X X X X X X X X X X X
grupal, comunitario e social e

o desenvolvimento de
relacbes de afetividade,

T - Atividades integrativas comunitérias intergeracionais X X X X X X X Xl X X X X
solidariedade e respeito
mutuo, oportunizando
atividades intergeracionais e Atividades de educagdo para a democracia, em
prevenindo a segregacdo de especial no recorte étnico racial e de respeito as X X X X X X X X X X X X

criangas, adolescentes e, em diferengas, a diversidade e a pluralidade humanas
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Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional,
artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacgdo cidada

Atividades de arte e cultural e de esportes, recreagao
e lazer

Atividades de oficinas de habilidades sociais e de
direito e cidadania

Atividades de estimulo e desenvolvimento a
autoestima, autoimagem e do sentimento de X X X X X X X X X X X X
pertencimento

Estimular a participacdo na
vida publica do territério e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica
da realidade social e do
mundo contemporaneo,
favorecendo o protagonismo
dos usuarios

Atividades externas e internas de mobilizagdo para a
cidadania e agdo e desenvolvimento social e X X X X X X X X X X X X
comunitario

Atividades de conhecimento da realidade e do
mundo contemporaneo e desenvolvimento de X X X X X X X X X X X X
resiliéncia

Contribuir para a insergao,
reinser¢do e permanéncia da
crianga e do adolescente no
sistema educacional, dentre
outros servigos setoriais,
como assisténcia  social,
saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territério
e para o grupo de
adolescentes construir
projeto de vida, nogdes de
relagOes socio-afetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar

Atividades de estimulo a retomada, manutencao e
fortalecimento do vinculo escolar e encaminhamento
a atividades junto a rede socioassistencial e X X X X X X X X X X X X
intersetorial, conforme demanda personalizada de
cada usuario

Promocgio e garantia, informagdo, comunicagao e
defesa de direitos

Atividades de educacdo para o trabalho, e
especificamente para adolescente, atividades X X X X X X X X X X X X
de educagdo pelo trabalho
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estimulo e conhecimento . . ~
sobre 6 mundo do trabalho Atividades de fortalecimento da fungdo
~ o protetiva da familia e de convivio familiar e X X X X X X X X X X X
e de formacgGes profissionais .
. . L. comunitdrio
de nivel superior e técnico
Capacitagao inicial e Promover capacitagdo inicial a todos os que
educagao continuada venham integrar ou participar da equipe e do X
permanente, ampliando a atendimento, incluindo estagiarios e
qualificagdo profissional da. voluntdrios, e extensdo a todos estes,
equipe e demais capital CapacitacGes durante o periodo do ciclo de
humano envolvido no atendimento, a a¢Ges tematicas (palestras,
atendimento direto ou rodas de conversa, grupos de discussao e X X X X
indireto debates, oficinas e outros tematicos especificos
pertinentes)
10.2. Plano de Aplica¢ao e Cronograma de Desembolso (Mensal):
10.2.1. Recursos de Custeio do Projeto e suas Atividades:
DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
PESSOAL CIVIL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(CLT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PF ou PJ 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34 6.283,34
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
ALIMENTICIOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
OUTROS MATERIAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE CONSUMO 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16 716,16
OUTROS SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TERCEIROS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
LOCACAO DE IMOVEIS Imével sera cedido pela parceria Municipal por meio da SEMAS
~ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCAGOES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UTILIDADES PUBLICAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00

Obs.:

- Os valores desta planilha poderdo ser apostilados no decorrer da execucao, para adaptacao a realidade vivido-compartilha, por mutuo e comum acordo

das partes parceiras, em face de demanda justificada.

- Descricdo das possibilidades referentes as dotacdes supras:
- Dotacdo de recursos humanos PF ou PJ (equipe de capital humano continuado: contratacdo de membros do capital humano como prestadores
de servigcos PF ou PJ, ao Projeto (vide item 9.1., deste Plano de Trabalho), remunerados mediante honordrios, incluindo adicional de natal
proporcional no valor nos honordrios referentes ao més de dezembro no ciclo anual de funcionamento do projeto. Nos termos da observacao
(6) do anexo 10 da Instrucdo Normativa do TCE/SP, poderdo ser autébnomos (inclui profissionais liberais) (PF) ou Pessoa Juridica, segundo a opgdo
de cada contratado e o disposto em lei).
- Dotacdo de Géneros Alimenticios: oferta aos usudrios-beneficiarios de lanches e/ou refei¢cdes, observando a qualidade e a procedéncia dos
alimentos disponibilizados, a fim de contribuir para a promoc¢do da salde e do bem-estar das pessoas que os consomem, preservando o direito
humano a alimentacgdo saudavel e nutricionalmente segura, inclusive material de café, quando programado.
- Dotagdo de Outros Materiais de Consumo: materiais de: escritério; acessorios e insumos de informatica; didatico-pedagdgico; copa e cozinha;
limpeza, asseio e banho; descartdveis; material para manutencgdo e conservacdo ambiental e de equipamentos, etc.; uniformes, inclusive
camisetas personalizadas a equipe e usudrios, material de mesa; material civil, elétrico, hidraulico, eventuais (ndo incluindo os de implantacdo);
utensilios de cozinha; gas de cozinha se envazado (}), e, outros materiais de consumo em geral cuja demanda na operacionalizacdo do projeto,
seja justificada.
- Dotacdo de Outros Servicos de Terceiros (servigos necessarios ao projeto de forma eventual e/ou tempordéria, sem natureza continuada):
servicos de: chaveiro; civil (pedreiro), hidraulica, eletricidade para manutengdo e conservagdo patrimonial e de equipamentos; encadernacgdes,
impressao e fotocdpia; servicos de orientagdo, assessoria, consultoria, apoio e suporte operacional, técnico, administrativo, contdbil, do interesse
do projeto (?); fretes e transportes; palestrantes, oficineiros e/ou monitoria de atividades (ndo continuados); impostos e taxas (exceto as

!, A classificagdo de gas de cozinha envazado como outros materiais de consumo e n3o como utilidade publica, em desacordo com a observac3o (7) do anexo 10, das
Instrugdes Normativas do TCE/SP 001/2020, consta, por “exigéncia” unilateral do parceiro Municipio, sem a mutua concordéncia da parceira OSC.

2, Fica registrado que a possibilidade de Outros servicos de servigos de orientac3o, assessoria, consultoria, apoio e suporte juridico, se necessarios, eventuais e temporarios
do interesse do projeto, vir a ser utilizado, foi retirado das observag¢des por “exigéncia” unilateral do parceiro Municipio, sem a mutua concordancia da parceira OSC.



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

INSTITUTO PROTAGONISMO

CNPJ: 23.510.116/0001-76
Ribeirdo Preto - SP

o=
o
=]
=
P
o
==

-24-
bancérias); seguros; servico de fotografia e filmagem (para registro das atividades, relatdrios e transparéncia); (3); servicos de informatica, registro
de dominios, manejo na Rede Mundial Internet de computadores, e-mails e redes sociais, bem como desenvolvimento e manutencao de site
para transparéncia, para publicizacdo e transparéncia, na forma da lei; passes de Onibus; certificacdo eletrénica; estacionamento, manutencao
de veiculo a servico do projeto, expedicao de correspondéncia; operacionais complementares eventuais ou tempordrias como substituto, ferista
ou folguista, e, outros servicos de terceiros em geral (ndo continuados).
- Dotacdo de Utilidades Publicas: tarifas de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia fixa e mdvel, servigcos de internet, gas de cozinha (sé se
encanado) (vide nota de rodapé 1.).
10.2.2. Recursos de Custeio da implantagdo e adaptagdo do imével municipal cedido ao Servigco
DESPESA 12 2 32 42 5 62 7 g2 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
PESSOAL CIVIL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(CLT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PF ou PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. : RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCAGOES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UTILIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3, Foi retirado da previsdo de possibilidade na dotac3o de outros servicos de terceiros de servigos de hospedagem (em caso de viagens em servigo, devidamente

justificadas), por “exigéncia” unilateral do parceiro Municipio, sem a mutua concordancia da parceira OSC.
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‘ R R R R R R R R R R R R
COMBUSTIVEL 0,0(5) 0,0($) o,oz o,oz 0,03 0,0(5) 0,0(5) 0,03 o,ocs) o,ocs) o,ocs) 0,03
ADAPTACAO DO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEL CEDIDO 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(vide obs)
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs.:
- Os servicos e aquisicdo dos respectivos materiais ocorrerdo em até 15(quinze) dias apds o recebimento da parcela especial de adaptagdo prevista nesta
planilha
- Descri¢do das possibilidades referentes as dotagdes supras:
- Dotacdo de Adaptacdo do Imével cedido ao Servico: Material de consumo e outros servicos de terceiros (mao de obra) em pequenas obras ndo
estruturais, adaptacOes e reparos de natureza civil (pedreiro), elétrica, hidraulica e outras para adaptacdo do espaco e implantacdo e
implementagdo do servigo no imdével municipal cedido para seu funcionamento.

11. Descrigao de Experiéncias Prévias:

- As experiéncias no mesmo Projeto, anteriores e atuais da OSC sdo as seguintes:
- PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO S.U.A.S./CRIANCA FELIZ DE RIBEIRAO PRETO - SP
- Beneficiarios: atendimento a 500 usuarios: gestantes, criangas em primeira infancia e seus cuidadores;
- Local e abrangéncia: Municipio de Ribeirdao Preto — SP;
- Parceria em regime de mutua cooperag¢do em interesse publico e reciproco
- Termo de Cooperacgdo n2. 054/2017 — SEMAS/RP
- Duragdo: 20 de novembro de 2017 a 19 de novembro de 2022
- PROJETO DE ACOES COMPLEMENTARES SOCIOASSISTENCIAIS PETI/MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
- Beneficiarios: atendimento a 20 usuarios: adolescente em protecdo social especial;
- Local e abrangéncia: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;
- Parceria em regime de mutua cooperag¢do em interesse publico e reciproco
- Termo de Cooperagdo n2. 036/2018 — SEMAS/RP
- Duragdo: 01 de dezembro de 2018 a 30 de abril de 2019
- PROJETO IPROTAGONISMO GOURMET DE PROMOCAO DE ALIMENTACAO SAUDAVEL EM SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL COM VIES EM
EDUCACAO AMBIENTAL
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- Beneficidrios: atendimento a 200 usudrios: criancgas, adolescente e familias;
- Local e abrangéncia: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;
- Parceria em regime de mutua cooperacao em interesse publico e reciproco
- Termo de Cooperacdo Processo 1552/SEDES-CONDECA
- Duracgdo: 01 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020

- PROJETO IPROTAGONISMO NO ESPORTE
- Beneficidrios: atendimento a 30 usudrios: criancas, adolescente e familias;
- Local e abrangéncia: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;
- Parceria em regime de mutua coopera¢do em interesse publico e reciproco
- Termo de Cooperagdo Processo 090/2021 — SEMAS/CMDCA
- Duragdo: 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022
- Beneficiarios: atendimento a 30 usuarios: criancas, adolescente e familias;
- Local e abrangéncia: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;
- Parceria em regime de mutua cooperac¢do em interesse publico e reciproco
- Termo de Cooperagdo Processo 010/2018 — SEMAS/CMDCA
- Duragdo: 01 de outubro de 2018 a 31 de margo de 2019

Ribeirdo Preto, SP, 02 de dezembro de 2.022.
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