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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA
INSTITUTO PROTAGONISMO
ATA DE SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL
EM CARATER ESPECIAL, ORDINARIO E EXTRAORDINARIO
REALIZADAS NO DIA 13 DE JANEIRO DE 2018.

Aos treze dias do més de janeiro do ano dois mil e dezoité d. C. na sede social, sito
a Rua Major de Carvalho, 44, Sala 01, 14080-030, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto. SP, foi
instalada sessa@o da Assembléia Geral do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DA CIDADANIA — INSTITUTO PROTAGONISMO, na forma do Estatuto Social e do
edital de convocagdo que vai anexo, a qual foi instalada pelo Presidente EVERTON
FERREIRA DA SILVA, e em fungdo de constar da pauta andlise de atos de sua gestio,
solicitou ao plenario a eleigdo de um associado para presidi-la, tendo isto recaido sobre a
companheiro JUAREZ CORREA DE SOUZA e para secretaria-la foi eleito o companheiro
SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO, os quais constatando haver quérum regulamentar
na lista de presenga anexa, instalaram as 09h00 a Assembléia imediatamente, em sess3o
de carater especial, iniciando a discusséo e deliberagdo da pauta, qual seja, propostas de
alteragdes ao Estatuto Social: informando o presidente que diversas propostas da diretoria
e de associados encontravam-se junto & mesa dos trabalhos, determinando-se ao
Secretario que fossem sendo lidas, uma a uma, as quais em seguida eram colocadas em
discuss&o, na sequéncia em votagdo, com o plenario deliberando sobre cada uma delas,
ndo tendo sido nenhuma negada, e algumas aprovadas por unanimidade e outras por
maioria dos presente. Posto isto, a sess3o foi suspensa por quinze minutos, para um café
e confraternizagdo dos presentes, enquanto a mesa concluia a redagéo final, incluindo as
emendas aprovadas. Reabertos os trabalhos, foi apresentado com o auxilio de um projetor
multimidia e projecdo em teldo, a redagao final do Estatuto Social a qual foi aprovada por
unanimidade dos presentes, e que doravante passa a ter vigéncia, com o seguinte
Foia T2 o O O o S e S R

INSTITUTO PROTAGONISMO ..

ESTATUTO SOCIAL ..

1- CARACTERISTICAS JURIDIGAS E GERAIE

ARTIGO 1°Z O INSTITUTO DE DEEENVDL\IIMENTG EDCIAL E DA CIDADANIA que
assim denominar-se-a, ou, abreviadamente, pelo nome fantasia por: INTITUTO
PROTAGONISMO, & uma pessoa juridica de direito privado, fundado em 15 de novembro
de 1996, constituido como Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, integrando o Terceiro
Setor, com natureza juridica de associagdo privada, sem fins econdmicos,, pclitim-
partidarios, religiosos ou lucrativos, e, com tempo de duragio indeterminado. . =

§ 1° — A acdo do INSTITUTO PROTAGONISMO ocorrera preponderantemente no F'als
em especial no Municipio de Ribeirdo Preto, SP, Estado de S3o Paulo e regio, podendo,
porém, a juizo e critério de sua Diretoria, se estender a quaisquer outros Municipios do
Pais, se & quando necessario ou conveniente as suas agdes institucionais, notadamente, A
aos Municipios que compdem a regido metropolitana e administrativa vinculada a Ribeirdo /
EITEIOI . coq s i o B e o S Y S B e s B S e e s teed
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§ 2° - Filiais poder3io ser constituidas, na forma de seccionais em outros municipios, com
funcionamento por gestio direta ou compartilhada, mediante parceria; ou, ainda, de forma
indireta, mediante: licensing (licenciamento), franc:hising (franqueamento) ou outro
instrumento  juridico correlato. .

ARTIGO 2°- O INSTITUTO FRDTAGDNISMO teré sede =] fnm rlo Munrcnpin e Gnmarca
de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, Brasil; onde exercera preponderantemente suas
agdes na consecucdo de seus objetivos sociais, tendo domicilio sito a Rua Major de
Carvalho, 44, Sala 01, Campos Eliseos, 14080-030, Ribeirdo Preto, SP. .
ARTIGO 3° - Z A Entldade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuai resultadn
operacional no territorio nacional, na sua manutencdo, na garantia de sustentabilidade e no
desenvolvimento de acgbes meio e fins que efetivem com qualidade a sua missdo,
finalidade e objetivos institucionais e ndo remunera seus dirigentes e conselheiros, em
decorréncia do exercicio especificamente destas atividades. .

ARTIGO 4° < Responde e representa o INSTITUTO PRDTAGDNISMO atwa e passwa
judicial e extrajudicialmente, em todas as relages com terceiros o Diretor-Presidente da
Diretoria, e na sua auséncia, faltas e impedimentos, o seu substituto legal. . )]

§ 1°. — Pode o Diretor-presidente nomear procurador, em confi ant;.a desﬁe que
expressamente, assim como, tambeém, por meio de procuracdo ou carta-preposto, delegar
parte de suas atribuigbes, a outrem, se e quando isto se justificar, para exercicio de tarefa
especifica, eventual ou temporaria. § 2°. Podera, ainda, ser designado, em confianga, pela |
Diretoria, ouvido o Diretor-Presidente, e demissivel ad nutum, um Gestor Institucional,”
contratado especificamente para esta tarefa de gerir Dperactonaimente a Instituicédo, na
condigdo de preposto. .

ARTIGO 5° £ A assnmat;.ﬁﬂ regm—sa a pelas |El$ wgentes no Pats par est& Estatutﬂ Somal
pelo Regimento e Regulamentos internos, resolugtes ou correlatos emanados dos seus
orgdos internos nos respectivos limites de suas competéncias. ........ooooovevieree i,
PARAGRAFO UNICO - Este Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte, a
qualquer momento, desde que a aprovagdo seja deliberada em Assembleia Geral,
instalada em carater especial, em sessdo convocada exclusivamente para deliberar este
fim. 5

ARTIGD E" A A nrganlzagén em qualquer de su:as a;:ﬁes ‘ndo faz e nem permlte que
fagam qualquer tipo de discriminagdo: racial, étnica, de opcéo sexual, crenga religiosa ou
concepc Wp-olltma ideoldgica ou de qualquer ordem. .

ARTIGO A associacdo podera ser dissolvida a qua[quer mﬂmento se e quandc- |stc- fl::-r
aprovado em Assembleia Geral, instalada em carater especial, para tratar exclusivamente
deste assunto na pauta de deliberacdes da sessdo. .

§ 1° - No caso de dissolugdo ou extingdo da Assumag:an apus pagas tc:das as diwdaa casu
existentes, e: a) cumpridas &s formalidades legais e estatutarias; b) ser devolvido acs
respectivos proprietarios parte, quota ou fragdo ideal que lhes caibam em patrimdnio
vinculado ou de propriedade de terceiros; e, c.) ser dada a destinagao prevista em lei, a
parcela do patrimdnio adquirido com recursos pablicos governamentais e, portanto
vinculado ao respectivo ente federativo que o tenha custeado, eventual patriménio liguido
remanescente sera destinado na forma do proximo paragrafo. ...
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§ 2° - O patriménio liquido remanescente no processo de extingdo ou dissolugdo da
associacdo sera destinado a uma pessoa juridica de igual natureza, titulagdo e com objeto
social, preferencialmente igual, que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014 e suas
alteragOes posteriores, e que seja sem finalidade econdmica e lucrativa, tenha sede e
atuacdo no Pais, no estado de Sdo Paulo e no Municipio de Ribeirdo Preto; devendo &
beneficiaria, ainda, estar registrada em um dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Federal, Estadual ou Municipal), e, em um dos Conselhos de Assisténcia
Social (Municipal, Estadual e/ou Nacional). ..........

Il - DAS EARACTERISTICAE ESTRATEGIGAS

ARTIGO 8° - E missao institucional do INSTITUTO PRGTAGDNISM'D "Pmmover no viés
do protagonismo e da resiliéncia, desenvolvimento social, educativo, pessoal e
comunitario, preponderantemente de natureza socioassistencial, a pessoas e familias em
situagao de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e econdmico na perspectiva do pleno
exercicio da cidadania”.
ARTIGO 9°- Sao fi nahdades mstrtumunals do [NSTITIJTG PRDTAGDNESMG, na
consecucao de sua misséo institucional, servir desinteressadamente e sem finalidades
econdmicas e lucrativas a comunidade e suas organizagdes, atuando: . s

l. em agéo preponderante na perspectiva da Assisténcia Social, por meau de atuagan em:
atendimento, assessoramento efou defesa e garantia de direitos socioassistenciais, na
protecdo social basica e/ou especial de média e alta complexidade, vinculado ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S, suplementando e complementando, na forma
permitida em lei, como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, filantropicamente, em
nome da Sociedade Civil Organizada, a agdo em primazia do Poder Piblico, mediante:
subvencionamento social, auxilios e contribuicfes; ou, parceria em regime de colaboracao,
reciproco e mutuo interesse; ou, por mntmtaf;éﬂ administrativa como prestador de
Servicos; .

Il. em ag:én complementar e aoessurla nt::r desenmlwmanto somal comumtano e da
cidadania, por agdes em quaisquer das politicas publicas sociais, setoriais ou transversais;
lll. promover assessoramentc, orientagdo, apoio, suporte, educacdo e formagdo
continuada permanente, parcerias, capacitagado, treinamento a gestores e operadores de
Organizagbes da Sociedade Civil, de natureza socioassistencial e outras, e ao Poder
Plblico, em quaisquer de suas instancias federativas (Federal, Estadual e Municipal), de
seus poderes (Legislativo, Executivo efou Judicidrio), e 6rgdos publicos governamentais
(da administragdo direta, descentralizada ou indireta), inclusive Conselhos Tutelares, de
Direitos e outros de Politicas POblCas em Geral; ... erisssiassanessassasens
IV. promover o enfrentamento das situacdes de promogao, defesa e garantia dos direitos
T S N e e O e ST O Ll [ SIS SIS
V. promover o fortalecimento do Estado Democratico de Direito, da paz e da justica social,
no vies do protagonismo, da resiliéncia, do livre arbitrio, do senso critico e reflexivo e da
construcé@o de autonomia que torne o individuo autor de sua prépria histéria e condutor de
seu proprio destino; .

VI promover agtes de Integragao sncmcnmunltana por meio da Educa;ﬁn me‘ ss:cmal da
Educacgao para e pelo Trabalho, pela Inclusdo Digital e Democratizagdo da Informatica; e,
de outras que o Regimento Interno da Instituicdo definir. ........ccccoveviririrnsrn e
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PARAGRAFO UNICO. O objeto social de que trata o caput sera expressado, nos termos
do CNAE/BRASIL pelas atividades: principal/preponderante: 88.00-6-00 — Servicos de
assisténcia social sem alojamento; acessorias/complementares: 88.99-6-04 — Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; 88.99-6-03 — Treinamento em informatica:
72.20-7-00 — Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;
94.30.-8-00 — Atividades de associagSes de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00,
Atividades de organizacgbes associativas ligadas a cultura e a arte; 93.19-1-01 — Produggo
e promogao de eventos esportivos; 8599-6-99 — OQutras atividades de ensino, néo
especificadas; 93.29-8/99 — Outras atividades de recreagdo e lazer ndo especifcadas;
86.90-9-99 — Outras atividades de atengao a salde humana n&o especificadas. .
ARTIGO 10 - S3o objetivos institucionais do INSTITUTO PROTAGONISMO, voltadﬂs a
promogac de atividades e finalidades de relevancia publica e social, na consecugio da
missdo e finalidades institucionais, entre outros, os seguintes: ..

I. Promover, enquanto direito social e de seguridade social, semgos pmgramas prqetnse
beneficios socioassistenciais, na perspectiva da Politica Publica de Assisténcia Social,
notadamente, programas de assistencia social, nos termos do artigo 24 da L.OAS.,
integrando as mais diversas politicas publicas sociais setoriais e transversais a Assisténcia
Social, com vistas a incentivar, melhorar e qualificar os servicos e beneficios
socioassistenciais, oferecendo a rede socioassistencial, alternativas para
encaminhamentos de usuarios em atendimento; .

Il. promover agdes da Politica Publica de Seguran(;a Alimentar e Nutncmnal e da Pohtma
Publica de Meio Ambiente, associando-as, quando possivel, ou agbes especificas destas,
notadamente no tocante a) qualidade da produgdo, produgdo familiar, comunitaria,
domiciliar, distribuicdo, embalagem, transporte, armazenagem e entrepostagem,
comercializagdo e abastecimento, sanidade, preparo e seguranga alimentar e nutricional,
combate ao desperdicio, ao descarte irregular de residuos, a poluigio e de promocéo da
sustentabilidade ambiental; b) promogio de educagio ambiental e para a sustentabilidade
ambiental, entre outras; . o

lll. Promover agbes de dESpﬂl‘tDS Em gerat voitadas em espemal ao acessa comra d:reﬁo
da cidadania e atividades de salde e para qualificagédo e adequacdo do desenvolvimento
humano biopsicossocial, e como educacgio e lazer, enquanto direito social, em toda e
qualquer modalidade, categoria, inclusive adaptado a idosos e pessoas com deficiéncia, e
notadamente, do desporto comunitario de parlicipagdo, escolar e do acesso democratico
de pessoas em vuinerabilidade ao desporto de rendimento; .

IV. Promover atividades de recreacdo, de lazer, de tunsmn mnluswe de respﬂnsabrlldade
social no turismo, bem como agfes de: arte, cultura, inclusive as de salvaguarda da
memoria e do pafriménio cultural material e imaterial, suas expressdes, representacies e
manifestacbes; .. =

V. Promover, pmteger defender e garantlr pﬂr tcrdc-s 0s mems pﬂsswem e dtspunwe:s as
Politicas e os Direitos Fundamentais, e, notadamente, os especiais e especificos: da

crianga e do adolescente, da juventude, da mulher, do trabalhador, da pessoa com y

deficiéncia, dos enfermos, das pessoas em situagio de rua, do idoso, e, das minorias em
geral, associados a educac¢do para a cidadania e a defesa dos direitos fundamentais,
sejam eles: humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdmicos e difusos; ...

iprotagonismo(@gmail.com
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VI. Promover a educacdo para a cidadania, na perspectiva: da educagdo para consciéncia
de deveres e obrigacdes, da responsabilidade social e comunitaria, da educagéo politica,
econdmica, fiscal, ambiental, para a salde; da fraternidade e da solidariedade com o outro,
do respeito as diferengas, a pluralidade e a diversidade humana, e no recorte étnico-racial,
o direito a igualdade no viés da equidade, da cultura, da ancestralidade e da contribuicéo
destes para o processo civilizatorio nacional, estadual, regional e local;

VIl. Promover a convivéncia familiar e comunitaria, no viés da matricialidade familiar, dos
direitos da crianca e do adolescente e da cidadania, inclusive do nascituro e em especial
das criangas em primeira infancia e da mulher gestante, da qualificagdo para o
planejamento familiar e o exercicio qualificado do Poder Familiar aos seus individuos
integrantes; .. .

WL Promw&r tremamentﬁ em desenm[wmentn pro’t'ssmnal e gerenmai a economia
solidaria, o associativismo, cooperativismo, empreendedorismo, a formacgdo continuada
permanente, em perspectiva socioassistencial inclusive, a insergio das pessoas no mundo
do trabalho, por meic da educagdo para o frabalho; formagdo laboral; habilitagdo,
treinamento, capacitacdo de liderangas e educagio continuada (aprimoramento e
aperfeicoamento) e ensino em geral; por meio de educagdo profissional, cursos livres,
cursos de pos-graduagdo, programas de aprendizagem e de estagio; realizacao de eventos
(palestras, workshops, seminarios, jornadas, congressos, feiras e outras formas e eventos
permitidas ou nao impedidas em lei); pela promogéo de incluséo digital e democratizagdo
da informatica e do acesso as tecnologias e inovagbes tecnoldgicas em geral; ........cccccoue.....
IX. Promover e produzir eventos em geral, e, em especial educativos, espnrﬁvns. culturais
e socioeducativos; . =

X. Promover pmgmmas de apmnd;zagem estagm Dbrlgatﬁnﬁ e nio nbrlgatr::rlo para
estudantes universitarios, do ensino médio e outros, nas condigbes previstas em lei,
inclusive como agente de integracéo; e, agdes de integragdo comunitaria de idosos e de
portadores de deficiéncia e terceirizagio de mao de obra e prestagdo de servigos a
Enticates SOBIRIRT . o i s

Xl. Promover o fortalecimento e a qualificagdo de Organizagbes, notadamente as da
Sociedade Civil do Terceiro Setor, fomentando a qualidade de suas agGes e resultados,
capacitando capital humano de Instituigdes (gestores, liderancas e pessoas em geral) para
a qualificacdo, produtividade e qualidade dos servicos profissionais que executam e
informacdes e conhecimentos necessarios a sua atuacdo, efou firmando parcerias e
cooperagdo de maneiras diversas e possiveis com 6rgdos pablicos governamentais e
organizacbes privadas, no apoio, suporte, compartilhamento e multicompartilhamento de
gestdo efou operagio; .. i

Xll. Promover servigos, onenta-;aﬁ asses&crla E Gensulmna espaclallzada nc-tadamente
técnica, contabil e juridica, por meio de profissionais qualificados @ Orgdos Publicos
Governamentais e as Organizagfes do Terceiro Setor e de responsabilidade social e
corporativa a outras Pessoas Juridicas de Direito Privado; .....ccccocveiviiiieiicis s enaeee e
XL Promover e realizar servicos, fornecer, preparar e/ou gerenciar capital humano para
eventos em geral e em especial eventos sociais, educacionais e organizagao de cerimonial |
B DR IR i o i s S e L e e e e ey S
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XIV. Promover programa de albergues da juventude (hostels), associado, quando possivel,
a atividades socioassistenciais de acclhimento em repiblica e institucional na modalidade
de Casa de Passagem, em especial para acompanhantes de enfermos em tratamento: ...
XV. Promover a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocgdo de sua integrag@o a vida comunitiria por meio do mercado de trabalho e da
geragdo de emprego e renda; . :

*V1. Promover acao em re::le tE|as omletwus com wstas a artu:ula-;éu lnterincuq.aﬁ
integracéo, cooperagdo, interatividade, compartilhamento de dados, acdes, e informagoes
mutuas, trocando experiéncias (know how), firmando a unido de esforgos e atividades
comuns, e combatendo a sobreposicdo de agbes, e o desperdicio de recursos, energia;
XVIl. Promover o apoio e suporte preventivo em parceria com a Defesa Civil, com vistas a
enfrentamento, notadamente socioassistencial, de emergéncias e conting&ncias sociais; ....
XVIII. Promover parceria de compartihamento e multicompartihamento de gestdo e de
acdes govemamentais em politicas publicas, notadamente nas agfes educativas, sociais e
profissionais, de programas de medida de protegao, socioeducativas e de execugdo penal:
XIX. Promover como atividades-meio de geragdo de recursos para o financiamento
institucional e das atividades fim, participacdo societaria em agbes e atividades industriais,
comerciais, agricolas efou de prestagdo de servigos, observadas as formalidades legais,
cujos resultados financeiros liquidos de propriedade da Instituigdo, sejam integraimente
destinados a assegurar a sustentabilidade institucional da propria organizagio efou para
Organizactes do Terceiro Setor @M GBIk ... ... i i sss ey s sivsniesassvames st iaerian
XX. Promover agGes de compartihamento e multicompartihamento da gestdo, de
vigilancia, protegdo social, assessoramento e defesa e garantia de direitos
socioassistenciais em geral, coordenagdo e gestdo de medidas de protegdo,
socioeducativas efou para Pais e Responsaveis e Servigos Especiais previstos no E.C.A. e
Estatuto do Idoso, em especial dagueles do interesse dos direitos da crianga e do
adolescente e/ou do idoso; .

XX1. Quaisquer outras a{;,c:es t:ic- interesse das F‘c-lltll:aa F’ubhc;as Snmals Setc-nals mcluswe
mediante subvencionamento; convénios, termos de parceria e cooperacdo ou contratos
administrativos com o Poder Publico; .

XXIl. Promover agbes de combate a ﬁ:}me a dlgnlﬁcagﬁﬂ das estratéglas ::!e sﬂhrevwenma
e geracdo de renda e do acesso democratico, gratuito efou a baixo custo, de ahmentagén
segura e nutricionalmente saudavel; . :

XXI1. Promover o controle social, a pamcapagan pupular e -::r pmtagomsmn mmumtarm na
perspectiva da Politica Plblica de Participagdo Social, e também da qualificacdo de
liderangas e cidad3os para seu exercicio;

XXV, Promover toda e qualquer atividade licita de qualguer uma das Politicas Publicas
Sociais, Seloriais ou Transversais, para as quais haja demanda na comunidade,
notadamente de natureza socioassistencial;

XXV. Qutros objetivos que o Regimento Interno prever.

PARAGRAFO UNICO - A missdo, finalidades e objetivos  institucionais serdo
operacionalizadas por execucao direia de programas de agées; ou indiretamente, por meio
de doagses, financiamentos, contratos, convénios, compartihamento de gestdo, parcerias,
prestagdo de servicos de assessoria, consultoria, orientacdo, capacitagdo, organizagao,

H
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controle e intermediarios de apoio, suporte, complementacdo, fornecimento de horas
profissionais de trabalho, a érgdos pablicos governamentais ou organizacdes privadas que
atuem em areas afins ou tenham tais ObJEtIVOS. ...ttt

ARTIGO 11 — O publico-alvo do Instituto sdo as pessoas fisicas ou juridicas em geral que
necessitem ou tenham interesse nas acdes por ele empreendidas e se tornem delas
beneficidrias por meio de contrato, convénio, parcerias efou cadastro e matricula social e
socioassistencial, e, em especial, com oferta sempre gratuita das acdes e atuacio, de
forma intergeracional, individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou
econdmico, demandando protecdo social para garantia e acesso aos minimos sociais e as
necessidades bASICas RUMBINGS. ...t i i i it ssss s s st esenenssrmasesmmnassmearmsasans
Il — DAS CARACTERISTICAS ASSOCIATIVAS: ..o oo eneseenns

ARTIGO 12~ O INSTITUTO PROTAGONISMO tera um quadro associativo formado pelos
HSSOCIBHIOS BIEIIOR. .. i s e R U R e e B e s

ARTIGO 13  Os interessados em associarem-se, maiores de 18 (dezoito) anos de idade e
em pleno gozo de seus direitos civis, deverdo apresentar requerimento neste sentido,
acompanhado de seu RG e CIC/CPF a Diretoria a quem compete admitir, ou n&o, novos
associados NO QUALIO ASSOGCIALIVO. ....c....ooiiiee s ciree st setaeesesse e e snsse s ses e eesesmsseeemessnen
ARTIGO 14— O associado podera ser demitido do quadro associativo a qualquer tempo,
automaticamente, por decisio da Diretoria, com direito a recurso ao Conselho Fiscal, se e
quando ocorrer uma das SegUINtES SHUACTES: ...........ccovver ittt se et e ee e ree e
I. Por morte ou declaragdo judicial de @USBNTIA; ...ooue..eereeereeereeeeeeeeiee oo aes e seasaneeas
Il. Por abandono da condi¢do associativa, configurada no inadimplemento para com suas
obrigagdes associativas, sociais e/ou econdmicas, por mais de 03 (irés) meses
OB O oo o ssinss o R R o A e P

lll. Por pedido expresso do préprio interessado, estando em dia com suas obrigagtes
(s T e e ey W BN S e S

ARTIGO 15 - O associado podera ser excluido do quadro, por deliberagdo de no minimo
2/3 (dois tercos) da Diretoria, em sessdo para isto especial e exclusivamente convocada,
com proposta devidamente justificada pelo proponente, da qual conste de forma clara e
objetiva a justa causa na qual se assenta a proposta; assegurando ac acusado direito a
ampia defesa e a0 contratilifio: il ....comrmesrennarasessisrssnssnnessanssanss nmsmes semsss suessmmsnarsasis

§ 1° - O direito a ampla defesa e ao contraditério do acusado contra o qual se proponha a
exclusdo do quadro associativo, serd exercida: pela sua ciéncia prévia e oportunidade de
defesa prévia da acusagdo e sua justificativa e pela oportunidade de exercicio do
contraditorio e da defesa oral, por até 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou por advogado
procurador, na reunifo da Diretoria que analisar a matéria, antes da deliberago. ................
§ 2° - Da decisdo de exclusdo tomada pela Diretoria cabe recurso a Assembleia Geral, que
se reunird em carater especial, para andlise exclusiva do recurso, desde que este seja
apresentado a associagdo no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias da decisio,
se presente o acusado na sesséo, ou da sua cientificacao formal, se dela estiver ausente. .

§ 3° - A ciéncia da acusagfo e de deliberagdo, de que tratam este artigo, assim como da
apresentagdo da defesa prévia e de recurso & decisdo tomada pela Diretoria podera se
dar: pessoalmente, ou por notificagdo judicial ou extrajudicial; ou por correspondéncia com
aviso de recebimento; e se infrutiferas uma destas trés modalidades, por meio de edital
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afixado na sede social, com extrato publicadr_} em jomnal oficial ou de grande circulagdo na
cidade. . g e e et
ARTIGO 16 £ Sao dll‘EEh‘.}S ﬁﬂs assucnadus 5
I. Votar, e apos 30 (trinta) dias de inclus3o, ser mtadra .........................................................
Il. Apresentar propostas para estudos, analise e deliberagao; ..........o.oooveveereeceececeeeeeeeeeeenn
ll. Frequentar a sede social nos horarios de expediente e participar das acoes
desenvolvidas pela nrganizat;:éﬂ, cumpridas as formalidades e atendidas as exigéncias
requlamentares: .. :

IV. Outros que venham a ser esiabelel:!dcas expressamente peln Reglmer‘rtn Intemo da
associa¢do. ., i

ARTIGO 17 &~ Sém deveres das assumadns

|. Pagar, na periodicidade acordada e na fnrrna mmbmada as contnbwgues assucua‘uvas
regulamentares; ..
. Participar das Assembie:as Ger‘als e reumﬁes para as quals se;a convncado ..................
lll. Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas com as quais manterem relactes
interpessoais em fungio da Associagao; ..

IV. Cumprir as Leis, o Estatuto Social e as demars d|spc:5:gﬁes regulamentarea lntemas
mantendo conduta e comportamento exemplar que mantenha e afiance a credibilidade, o
profissionalismo e a seriedade da Organizagéo e suas agdes; . i

V. Expressar com liberdade e compromisso publico e com a pmpna cnnsménma a oplmaa
e 0 pensamento, respeitando, democraticamente, a decisdo da maioria.

ARTIGO 18 .~ Integrardo ainda a Organizagdo, como membros honordrios e ndo
associados, as pessoas, fisicas ou juridicas que mantenham a condicdo de: parceiros-
mantenedores por fomecer, de forma temporaria ou eventual, recursos ou servicos de
quaisquer espécies a organizagio por meio de doacdo, patrocinio ou apadrinhamento de
acao; ou de beneficiario, por manterem a condigéo eventual, tempnréria ou pem'laﬂente de
beneficiario das agbes empreendidas. ..

PARAGRAFO UNICO - A condicao de merni::ros da assucraqao numa das fnrmas
previstas neste artigo, dependera de autorizac3o legal e expressa do responsavel ou
judicial, quando o interessado for menor de 18 anos. :

ARTIGO 19 - As pessoas juridicas sdo representadas perante a Assmat;é’:o pnr seu
representante legal, ou preposto por este formalmente nomeado. .....coooveeeeeeceiiie e
ARTIGO 20 - A Associagdo n3o mantém enfre seus associados e membros quaisquer
direitos ou obrigagdes reciprocas, ndo respondendo ainda, os mesmos, subsidiaria, e nem
mesmo solidariamente, pelos encargos por ela assumidos. ...
ARTIGO 21 - A organizagdo nao remunera, nem concede vantagens ou distribui lucros,
dividendos ou beneficios correlatos a seus associados, instituidores, benfeitores,
conselheiros, dirigentes ou equivalentes em decorréncia desta condigdo. ..

IV — DA ESTRUTURA ORGANICA: .

ARTIGO 22 — O INSTITUTO FRDTAGDNISMD estara asslm estruiurado ﬂrganlcamenta
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Secdo 1 - Da Assembleia Geral: .

ARTIGO 23~ A Assembleia Geral & 0 mals alto ﬂrgéc da INSTITUTD FRDTAGONIS:MU
composta por todos os associados efetivos em dia com suas obrigagdes sociais, tendo por
competéncia: . 2

I. Em Carater Grdlnarlu a} Eleg»ar 0s tltulares cit:is cargﬂs eletwus da Assocla{;éu para
mandato quadrienal; b) Analisar parecer do Conselho Fiscal, ao Balango Anual de Contas
e 0 Relatério Anual de Atividades de cada Exercicio Financeiro: .

ll. Em Carater Especial, para a discussdo exclusiva de um dos segumtes assuntos a}
Analisar em grau de recurso a exclusdo de Associado; b) Destituir Conselheiros ou
Diretores por auséncia injustificada a mais de 03 reuniées consecutivas ou 05 reunides
alternadas, ou; por ter sido excluido do quadro associativo, ou, por ter sido responsavel por
irregularidades ou ilegalidades, havendo justa causa devidamente justificada e assegurada
sempre ampla defesa e o contraditério; c) Alterar o Estatuto Social; d) Extinguir ou
dissolver a Associagdo e destinar seu patriménio liquido remanescente. .

ll. Em Carater Solene: a) Para prestar homenagens: b) Para entrega de tltulﬂs prémlﬂs e
correlatos; c) Para realizagdo de comemoragdes, e; d) Para posse de eleitos: .

IV. Em Carater Extraordinario: a) Eleger para o restante do mandato, titular para cargcr
eletivo vago; b) Para realizar eleigbes extraordinarias; c) Para deliberar, sempre que
necessarios assuntos de alta relevancia que seja da competéncia da Assembleia Geral
deliberar. .

ARTIGO 24 A reahza{;éo cfe Assemblela Gera! cbsewar& n:r segunnte ;

I. Convocacdo através de Edital afixado na sede da INSTITUTO PROTAGDNISMO E'JCILF
oficio circular remetido via postal a todos os associados efetivos, que poderdo ser
substituidos por publicagdo em jornal de grande circulagao 10cal; .........coccieeeeieecmreserirseenenns
Il. Convocagdo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para as de carater especial; 15
(quinze) dias para as de carater ordinrio; 05 (cinco) dias para as de carater solene e de 48
(quarenta e oito) horas para as de carater Extraordinario: . e

Ill. So delibera sobre os assuntos constantes da pauta msenda no Edltal de Gcrnvc:cau;éﬂ
IV. Decidem, as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias pelo voto de metade
mais um dos presentes, salvo, se houver, disposicio estatutaria especifica e expressa e as
Assembleias Gerais Especiais pelo voto concorde de dois ter:;n:rs dos presentes a
Assembleia Geral; . 2

V. Nao tem -::arater dallheratwu quanda solenes e 0 drreﬁc a voz tera regulamentagao
especifica pela mesa diretora dos trabalhos em cada sesséo realizada; .

VI. Sera instalada, quando ordinaria ou extraordinaria, no hnrérln mar{:ado em 1EI
Convocagéo, com a presenca de maioria absoluta dos Associados, ou, na inexisténcia
deste, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualguer nimero de
Associados presentes: . =5

VIl. Sera instalada, quand{} espemal no hc-rarlo marcadﬂ ern pnme:ra mnvmcat;an estandﬁ
presente a maioria absoluta dos associados, ou, em segunda ccnvncat;;éo frinta minutos
apos, estando presentes pelo menos um tergo dos associados; . i

VIIl. Sera convocada pelo Diretor-Presidente; ou pelo Cﬂnseiho FISEE| Gu ainda pﬂr 11’5
(um quinto) no minimo dos associados em gozo de seus direitos SOCIAIS] .o...ceeveeeevrvceeenens
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IX. Cada associado efetivo tem direito a um voto, devendo estar presente e fazé-lo
pessoalmente, ndo sendo permitido o voto por procuragio; .............

X. As votagdes, nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinanas regra ger:a! serdo
simbolicas, podendo, porém, a pedido de qualquer um dos presentes ac plenario e
aprovacao deste, ser a votagao NOMINGl OU SECIELA; ... ..oiiiieieees et
Al. Nas votagbes secretas, o segredo do voto constitui um direito e ndo um dever do
associado; .

Xll. Sera premdldo pe!u Dnretor—Presadente da Dlretc-na uu na sua aL:senma 0 seu
substituto legal, salvo se e quando a Assembleia for analisar atos de sua administragao ou
o cologue em suspeig8o nos quais sera substituido pem Fiscal-Coordenador do Conselho
Fiscal ou seu substituto legal; ..

XIl. Regularmente -::oﬂvccada é 595530 e ausente 0s respnnsave:s par sua |nstalal;§m
cabera esta ao associado presente mais velho que o queira instald-la. Instalada, cabe ao
associado imediatamente submeter ao plenario a eleicdo de um presidente para aquela
sessdo que tao logo eleito assume os trabalhos e os preside integralmente; ou até que a
ele comparega o Diretor-Presidente da Diretoria ou o Fiscal-Coordenador observado o
D S O ) N0 B B I o 2 iy s oy mmems o e e e R S SR B A S A A SR PR A B
XIV. O Regimento Interno complementara e regulamentara no que couber o disposto neste
artigo e na omissdo destes, 0 plenario da sess80 0 fard. .......cooiviiiiiiiii s
Secao 2 - Dr.: Conselho Fiscal:

ARTIGO 25 = O Conselho Fisr.:al e o tnrgac: da audttc:rra mtema e ﬁscalizagaﬂ das ag:res
sociais, administrativas, financeiras e operacionais em assessoria a Assembleia Geral,
sendo composto por 03 (trés) Conselheiros, eleitos juntamente com a Diretoria para igual
mandatoe qUE eXercaran 8 TUNCADHE .. ... osasiomimsmss s maii fismaseasiiiisn s aia s katnamassans
L FISCAIS: FisCal OOTIBIMREINN, .. i vovsisaismimsisptssimsi oo s s S ons o  E So e e Sah
L-FISeaERelatnr-gy e e R e Sunmen s i et s
AL e Do g e e e o L UL S o S S e
ARTIGO 26 ~ Compete ao Conselho Fiscal: . .

|. Realizar, periodicamente, em horario de expedlente cclm ammpanhamenm de um dus
diretores ou seu representante, auditoria interna em atividades ou agdes da organizagdo,
emitindo a Assembleia. Garal UM DarBCBE, ..o it iitiss i rss st nme b ednses svenateassiassaaneins
Il. Analisar os Balancetes Mensais e o Balango Anual de Contas apresentado pela Diretoria
Financeira, emitindo parecer conclusivo para analise e votago da Assembleia Geral; .........
lll. Analisar e emitir parecer avaliativo ao Relatdrio e Prestacdo de Contas periddicas e
finais dos Projetos desenvolvidos pela Associagdo e encaminhados pela Diretoria; .

IV. Analisar outros documentos e assuntos que lhe venham a ser submetido pela D1ret0r|a
ou Assembleia Geral, emitindo sempre parecer a respeito. .

ARTIGO 27 - O Fiscal-relator apresentara sempre o voto mm[al em todas as dehber:agﬁes
no qual podera ser acompanhando ou ndoc pelo Fiscal-revisor, cabendo ao Fiscal-
coordenador, além da Conrdenagﬁogeral da Comissao, o volo de desempate guando for o
caso.

Eecan 3 Dlretuna i

ARTIGO 28 - A Drretcma €0 nrgao de gestéra estratégma tatlc:a executwa técmca
operacional, administrativa, financeira, social e patrimonial da INSTITUTO
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PROTAGONISMO, composta por trés direfores, indicados na chapa de candidatura aos
cargos eletivos, eleitos para mandato de quatro anos com possibilidade de recandidaturas,
e € composta pelos titulares dos SEQUINEES CAMGOS: ... oot os s ersearmsesesessesseet e eeerns
l. Diretor-Presidente; .

il Dnretﬁr-ﬂdminlstratwn FIHBnG&H‘D e Patrlm{:mal

lll. Diretor-Social e de Relagdes Institucionais. .

ARTIGO 29 -~ A Diretoria, coletivamente, por maioria da vcrtus de seus mEmbms mmpete

|. Gerir a Associacao em todos os seus aspectos técnicos, administrativos, sociais,
operacionais, administrativos, financeiros e patrimoniais, observando, no que couber a
legislagdo pertinente, o disposto neste Estatuto Social, as deliberagtes da Assembleia
Geral estabelecendo as diretrizes operacionais, estratégicas e taticas; ....oococeeeeeivi
Il. Contratar funcionarios e os demitir; . |

lll. Apresentar a Assembleia Geral, e;"ou ao Cnnselhn Flscai propostas para anahse e
VIBMEICRIEE e mvuscsnsy s s S i S A A S B G e e e
IV. Elaborar Programas de AgBes e respectivas Acbes Programaticas e operacionaliza-los:
V. Tomar conhecimento, mensalmente, do Balancete de Contas apresentado pela Diretoria
Financeira, e, especificamente, de Balancete de Contas especifico de cada Programa,
inserido em seus Relatorios PeriGdiCos & fNAIS; ..o veoevreseseessesssesasseesssseseeseseesenns
VI. Aprovar a autorizagéo para a confratagfo de quaisquer empréstimos, ou, qualquer tipo
de compromisso oneroso a ser assumido pela Associagdo até o limite de 100 (cem)
salarios minimos, sendo que em valores acima deste sera necessaria a autorizacdo da
e [ RS S U TS e L S
VII. Aprovar a autorizacdo para aplicagfo financeira de recursos da Associagao; ................
VIIl. Aprovar a autorizagfo para cessfo temporaria de bens do patriménio da Associagao,; .
IX. Convocar Assembleias Gerais; .

X. Outras atribuigBes que forem astabelemdas {:-el::- Estatuto Somal Reglmenm Interm: e
pelas deliberagtes da Assembleia Geral. ... e
ARTIGO 30 - Ao Diretor-Presidente, cumpete:
I. Representar ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente a INSTITUTO
PROTAGONISMO em todas as suas relagbes com terceiros; . v

Il. Assinar, em conjuntc e n3o solidariamente, fisica ou dlglta!mente com o Diretor-
Administrativo, Financeiro e Patrimonial, as movimentagtes e os cheques bancarios, e
documentos financeiros e contratuais; podendo assinar individualmente consulta digital ou
por autoatendimento de saldos, extratos e informagdes banCanos; ........occevveeiceeiiiie e
ll. Assinar, em conjunto com o Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial, os
contratos, exceto os financeiros; . 2

IV. Presidir as reunides da Assactagaﬂ a que mmparecer as da Diretoria e da Assemblem
Geral; observadas as ressalvas porventura estabelecidas por este Estatuto Social; . 1
V. Tomar as deliberagbes de rotina da gestdo da Associagdo, sempre que posswe[
formalizada por Ordem de Servigo expressa para que tenham piblico conhecimento; ...

V1. Organizar e fazer funcionar o protocolo e o controle do fluxo interno de dﬂcumentﬂs até
SELF SUGUIVETTIEIII ....coecnisessnsensnmssmessnsmssmensnes surnsan e nss s s banms mes e asmnnntanss sessansme ammsmtdemeinnran s aass
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VIl. Coordenar em conjunto com o Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial, todas
as atividades de captagdo de recursos, negociagio de patrocinio de agdes ou contratagdo
de servi¢os realizados pela Associacdo; ..

VIIl. Cuidar de toda a gestéo técnica e ﬂperacmnaf da Asaoc:a{;aﬂ mcluswa subordmandu
as Comissbes Gestoras eventualmente compostas para organizar e coordenar agoes; ........
IX. Outras atribuigbes forem legal ou regularmente estabelecidas. ..........._.__.........
ARTIGO 31 - Ao Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial, compete: .
l. Secretariar as reunides da Diretoria as sessdes das Assembleias Germs, .........................
Il. Auxiliar e assessorar o Diretor-Presidente em suas atividades; . i

lll. Substituir o Diretor-Social e de Relages Institucionais em suas auséncias, faltas e
impedimentos; ..

V. Cuidar de tﬂda a gestan adm;mstmtwa e pammomal da Assnmat;an o

V. Assinar, em conjunto, com o Diretor-Presidente, os contratos ﬁrmadc-s pela Assaclagaa
exceto os financeiros; .

VI. Manter a gestao do mstema tnternc: de arquwos {mrrante e rm:-rtu}

VIl. Gerenciar o atendimento do expediente na sede da Associacao; ...........

VIIIl. Manter o registro de todos os bens pertencentes ao patrlmnnlo da Assnmaa;:éu sua
localizag@o e responsavel por sua guarda, verificando periodicamente as suas condicdes
de uso, conservagdo, providenciando, sempre que possivel e necessario a sua
manutengdo e ou descarga por inutilidade ou ser inservivel para o uso;

IX. Gerenciar, funcionalmente, todos os recursos humanos dlSpDI‘IWEIS para a Assocaag:éc:
por contratagao, estagio ou voluntariado, inclusive assinando-lhes o contrato de trabalho e
L T T U e P e S N O
X. Gerenciar, nperacianaimente o quadm associativo da c:-rganizar;éu mantendo-o
atualizado; . s

Xl. Cuidar de tmda a gestaﬂ f inanceira, mntabll = F scal da Assuc:agao

Xll. Assinar, em conjunto e ndo solidariamente com o Diretor- F‘res;dente fisica ou
digitalmente, as mﬁwmentagoes e cheques bancarios e os documentos financeiros
contratuais; . o

Xl Assmar, ;ndw:-dualmente as reqmmpnes ‘de talonarios de cheques banc:anos
solicitacdo de extratos bancarios para simples consulta e verificacio e outros documentos
financeiros gue nao constituam: contrato, cheque bancario ou movimentaco financeira; ....
XIV. Manter sob sua guarda os recursos financeiros do caixa, recebidos na data ou
mantido como pequena reserva para quitacdo de despesas de pronto pagamento,
mantendo os demais depositados em instituigdo financeira, propondo a Diretoria aplicagio
financeira de recursos destinados a reservas ou pagamentos de médio e longo prazo; ........
XV. Receber as receitas e providenciar o pagamento das despesas da Associago,
providenciando a contabilizagcdo e documentagao legal e regulamentar de sua realizagéo; ..
XVI. Substituir o Diretor-Social e de Relagdes Institucionais em suas auséncias, faltas e
INPEIMOEIOR oo o e R S S e e
XVII. Outras atribuigdes definidas pelo Regimento Interno ou que lhe forem atribuidas. .
PARAGRAFO UNICO — Cabe ao Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial prestar
contas dos recursos econdmicos da Organizacdo por meio de Balancetes Mensais efou
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periodicos e Balango de Contas de cada Exercicio Financeiro, que coincide com o ano civil,
apresentando-os a Diretoria e a analise do Conselho Fiscal. . el S )
ARTIGO 32 - Ao Diretor-Social e de Relagdes Institucionais, cumpete o

I. Cuidar da gestao de toda a relagdo institucional do INSTITUTO PRDTAEDHISMO com
terceiros: parceiros, colaboradores, apoiadores, contribuintes, imprensa, organizacoes
coirméas, poder publico, conselhos e correlatos; . -

Il. Cuidar de toda a divulgagio institucional, mciuswe wrtual ouwdﬂna e demass re]a(,:fjes
da Associac@o com a comunidade, com entidades confederativas, federativas, coirmas e
da sociedade em geral, pablicas ou privadas; .

lll. Cuidar e ser ouvido, nos aspectos que envolvam a lmagem extema e pubh{:a da
Organizagéo, inclusive, as relacionadas ao marketing social e a publicidade e pmpaganda
IV. Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias, faltas e impedimentos: .............

V. Cuidar de todos os assuntos relacionados as atividades r:rperac:mna:s fi ns da
Organizacéo; ..

V1. Substituir o Dsretnr—hdmamstratwo Financelm e F‘atrlmﬂmat ern suas auséncias, fattas e
impedimentos; ...........

VII. Outras atrpbmgﬁes c!eF rudas pelu Reglmento !ntemra

ARTIGO 33 -~ O regimento interno complementara, no que couber as atribuicbes aos
dirigentes. ..

ARTIGO 34 E de responsahslldade exc[uswa da Asaomagao enquantn pesﬁﬂa ]urldlca
nao respondendo com seu patrimdnio pessoal as obrigagbes decorrentes de deliberagdes
tomadas pelos dirigentes no exercicio regular de seus cargos, fungdes e atribuicbes. ..........
Secdo 4 - Disposigoes Gerais: .

ARTIGO 35 - As eleigbes para 0s cargos eietwus da Assnclagaﬂ amntecerﬁo em
Assembleia Geral Ordinaria, através da votag@o em chapas completas com indicagdo nela
dos candidatos a membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando eleita aquela chapa
que obtiver a maioria dos votos dos presentes a Assembleia com direito ao voto. .

§ 1° Os mandatos no INSTITUTO PROTAGONISMO, para os cargos eletivos 530
quadrienais, iniciando sempre no dia 01 de fevereiro e encerrando em 31 de janeiro dos
anos correspondentes. . 3

§ 2° — Eleicdo de tliular para cargo ‘uragcr pelo restante dc: mandatn ou e—leu;ac: geral
extraordinaria ocorrerda em Assembleia Geral Extraordinaria, com regras proprias
estabelecidas pelo edital de convocacgio e mmpiementadas por delibara:;ﬁes do préprio
plenario da Assembleia se necessario. ” S
ARTIGO 36 - O regimento interno mmplementara no que cuuber este capitufc:

V — DO PATRIMONIO, RECURSOS E SUSTENTABILIDADE DA DRGANIZAGA'D
ARTIGO 37 - Todos os recursos da Associagdo serdo destinados a aphc.agﬁﬂ na
manutengdo e garantia de sustentabilidade da organizagdo e na realizagio e
operacionalizac8o de suas atividades meio e fim tendentes ao cumprimento de sua missao
e finalidades institucionais e na consecugio de seus objetivos sociais e das metas y
operacionais. /.
ARTIGO 38 - hs fﬂntes de recursc:s da INETITLITIEII PRGTAGDN[SMD seréo .....................
I. Contribuicbes associativas; ........

Il. Doagdes, legados e correlatos;
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lll. Dos servigos e das atividades realizadas pela propria entidade; .

IV. Repasses voluntarios ou por conta de parcerias, convénios ou outras atividades
prestadas a terceiros (publlcc ou privado) dentro de sua missao institucional; finalidades e
objetivos sociais; s

V. Aplicacdo financeira de seus recursr:xs cie reserva ou aguardando pagarnentus de medm
e longo prazo; . g

VI. Subvenqﬁes Gnnmbuug:nes el Auxlims publmos gwemamentals
VII. Patrocinios, apadrinhamentos de beneficiarios:

VIIl. Incentivos fiscais; . .
IX. Reembolsos de custus de ser\rll;«::as prastados ..................................................................
X. Voluntariado; .
Xl. Cedidos por tercetms como apnm =]

Xll. Investimentos e participagio em atmdades EndLIStI'IEHS CDW‘IEI‘GIﬂlS ou de prestagau de
servico como atividade meio, com todo o lucro liquido dela correspondente integralmente
destinado a consecucéo dos objetivos institucionais da Drgamzagan;

XIIl. Qualquer outra fonte licita de arrecadagéo de recursos.

ARTIGO 39/- A INSTITUTO PROTAGONISMO aplicara iodcs ns seus recursos nas
despesas de custeio e investimentos operacionais e fundos de reserva necessarios a
consecugcdac de suas atlividades operacionais e garantia de sustentabilidade da
Organizacgdo, nao distribuindo entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, Participagbes ou parcelas do seu patrimonio. .. B

ARTIGO 40 - Em todos os seus atos, e, em especial, em balangns de cuntas observar-se-
a, na gestdo técnica, administrativa e operacional da INSTITUTO PROTAGONISMO o
seguinte: . o

I. Os pnr‘rciplﬂs da iegahdade |mpessoalldade moralldade pubhcldade emnﬁmtcldadee
da eficiéncia; . i

. A ado;:ac: de pr:atlcas admmlstratwas e Operacmnals capazes de assegurar o]
compromisso e o comprometimento das deliberagdes com o interesse coletivo e geral e
nao com interesses coletivos ou individuais pessoais; . .

Hl. A competéncia plena do Conselho Fiscal para Dplnar snbre 0s relatc:nos de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres conclusivos para a Assembleia Geral ..o
V. Balancos e Balancetes de Contas apresentadas dentro dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, dos quais se dara ao final de
cada exercicio publicidade por meio eficaz junto com os relatérios de atividades,
disponibilizando-os a qualquer cidaddo, inclusive, ao final de cada exercicio fiscal, o
acesso a Relatério de Atividades; Demonstrativos Financeiros, CertidGes Negativas de
Débitos junto ao INSS e FGTS; .

ARTIGO 41/~ Os recursos advindos de mntrtbuu;ﬁes de associados e doadores serdo
gerenciados financeiramente e contabilizados no movimento geral. Cada programa tera na
contabilidade geral um fundo proprio para movimento dos recursos especificos, inclusive
daqueles advindos de doadores e servigos que lhe forem especificos também. ...
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ARTIGO 42" - Integra o patriménio da Associagdo dos os bens imoveis, moveis,
semoventes, utensilios, maquinas, ferramentas, instalacdes, equipamentios e demais
valores em papeis ou moeda corrente advindos de recursos do movimento geral, ou,
aqueles incorporados ao patrimﬁni-::- geral durante a reaﬁza:;.é’m ou na conclusdo de prc-jetos
operacionais. . -

§ 1° - Sera cuntabihzadm em cuntas es;aemﬁcas a registradn em separadn tudu o
patrimbnio adquirido com recursos plblicos decorrentes de qualquer tipo de relagdo
econdmica mantida entre a Associacdo e entes governamentais, os quais, somente serdo
in{:t:-rpuradus ao patrimﬁniﬂ geral da Associagdo, se e quar‘ldﬂ for legalmente permitido em
lei. . ’

§ 2“ - Iguaimente sera contab[tlzado em c:ontas espemf‘ cas e reglstrado em separado todu
patriménio disponivel ao uso da Associagdo ou suas agdes, mas que pertengam a terceiros
e esitejam cedidos a titulo gracioso ou ndo, ou que, embora adquiridos em fun¢io de
projetos e agbes da Organizagdo, tenha vinculagdo patrimonial com seus adquirentes
através de parte, quotas ou fragdes ideais, sendo neste caso, transferida ao patriménio
geral, Unica e tdo somente & parte, quota ou fragdo ideal que pertenca a prépria
Organizacéo. ............

§ 3° - No caso de djssolugan ou axt!n;ﬁo da A,ssoclag:an prlmewamente Seré devnlwdu aos
respectivos proprietarios parte, quota ou fragio que lhes caiba em patriménio de que trata
o paragrafo anterior; posteriormente, sera dada a destinagio legalmente prevista ao
patriménio adquirido com recursos publicos e, o eventual patriménio remanescente sera
destinado na forma prevista neste Estatuto Social.

VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS: .

ARTIGO 43— Além das agles prioritarias e prepc-nderantes prewstas neste Estatum
Social, o INSTITUTO PROTAGONISMO podera atuar, enquanto sociedade civil
organizada, com agdes diversas que entender relevantes, em quaisquer outras politicas
publicas sociais setoriais ou transversais, entre as quais, as de: educacio; salde; cultura,
desporto, recreagdo, trabalho e lazer, qualificagdo, insercdo no mercado, renda e lazer;
assisténcia social; habitagao; transporte, urbanismo, logistica, acessibilidade, mobilidade e
servicos poblicos; turismo; meio ambiente, recursos hidricos, saneamento e
sustentabilidade; comércio e servicos; comunicagio; ciéncia, tecnologia, qualidade e
inovagdo; agropecuaria, agricultura e aguicultura; direito, justica e cidadania; defesa,
seguranca; e defesa civil, atendimento sociceducativo; minas e energia; relagbes
exteriores, diplométicas e cooperacdo internacional; abastecimento, seguranga alimentar e
nutricional, crianga e adolescente, juventude, pessoa com deﬁciéncia, mulheres, idoso,
igualdade racial, transparéncia e participagao social, efc. .

ARTIGO 44 - A INSTITUTO PROTAGONISMO podera I:‘.:uscar tﬂdﬁ & qualquer reglstm
cadastro e inscrigdo e toda e qualquer titulag&o governamental ou privada que lhe seja de
interesse, na forma legalmente permitida, inclusive a de Utilidade Publica, ou de
Organizagdo Social ou da Sociedade Civil de Interesse Publico, de beneficéncia e
assisténcia social e outras, em decorréncia da sua atuacao. . :

ARTIGO 45 - O Reglmento Interno complementara e regulamentaré os dlspas:twﬂs deste
Estatuto Social. .
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ARTIGO 46. A critério da Diretoria sera instalada, se e guando necessario, filial do
INSTITUTO PROTAGONISMO, sediada no Ceasa Ribeirdo Preto, para desenvolvimento
de agbes de seguranga alimentar e nutricional, assisténcia social e responsabilidade social
e ambiental, naquele local, para a comunidade em geral, notadamente criangas,
adolescentes e suas familias e em especial usuarios daquele Entreposto Alimentar
Nutricional. . ot

ARTIGO 47. D mandatn de tﬂdns 03 atuals dmgen‘tes eleﬂos lmclalmente ou corno
substitutos no seu decorrer, encerrara no dia 31 de janeiro de 2020. . =

ARTIGO 48 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua apmvat;,an para todc:s DS
efeitos legais, devendo ser providenciado o seu reglstm € arguivamento em cartério na
forma legal. Ribeirdo Preto, SP 13 de janeiro de 2018. . A

Pois isto foi a sessdo encerrada. As 10h30, confi rmada a presenga de tc:dos 0s presentes
gue assinaram a lista anexa, foi instalada em segunda convocagdo, sessfo ordinaria da
Assembléia Geral, iniciando a discusséo e deliberacdo da pauta, do que registra-se na
presente ata o seguinte: 01. BALANCOS ANUAIS DE CONTAS e RELATORIOS ANUAIS
DE ATIVIDADES CORRESPONDENTES AQS EXERCICIOS FINANCEIROS 2017: Os
documentos foram apresentados aos presentes, assim como o parecer favoravel do
Conselho Fiscal a sua aprovagdo, o assunto foi colocado em discussdo e concluida a
mesma em votacdo tendo sido aprovado o Balango Anual e o Relatorio Anual, por
unanimidade dos presentes, e convalidados pela Assembléia Geral todos os atos
praticados no periodo supramencionado. Foi determinado que se encaminhe o Balango
para publicagdo. 02. ALTERACOES NO QUADRO DE DIRIGENTES: informou-se que em
fung&o de pedido de demisséo e dirigentes, por iniciativa pessoal, em carater irrevogavel, a
pedido, era preciso recompor o quadro diretivo, sendo a questo discutida, caso a caso, a
saber: pedido de demissao dos Dirigentes atuais: Diretor-Presidente Everton Ferreira da
Silva e Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial Fabio Benedito e o Conselheiro
Fiscal Juarez Corréa de Souza. Foram preliminarmente discutidos os pedidos de
demissdo, e todos aprovados por unanimidade, declarando-se vagos o0s respectivos
cargos. Na sequéncia, foram eleitos os substitutos, entre os que apresentaram a mesa
diretora dos trabalhos, suas candidaturas, aos respectivos cargos, deliberando o plenario,
também por unanimidade que o mandato do quadro de dirigentes do INSTITUTO
PROTAGONISMO, passou a ser constituido, a partir de 01 de fevereiro de 2018, quando
estara automaticamente empossada, independente de ato solene, com todos os direitos e
deveres inerentes aos seus respectivos cargos e com mandato até o dia 31 de janeiro de
2020, conforme deliberado pela Assembleia Geral, pelos seguintes associados
integrantes, na forma estatutaria: DIRETORIA: DIRETOR-PRESIDENTE: MIRIAN DE
SOUZA DO CARMO, maior, brasileira, solteira, secretaria, RG: 7.171.989/PA,
CIC/CPF: 023.823.562-94; residente e domiciliada a Rua Napoledo Pereira Lins, 170,
Parque das Oliveiras, Ribeirdo Preto, SP; DIRETOR-ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
E PATRIMONIAL: DIEGO RAFAEL GOMES, maior, brasileiro, casado, empresario, RG n°
49.736.924-1/SP e CIC/CPF n° 455.180.148-80, residente e domiciliado & Rua Dalva
Marina Ronchi Mingossi, 235, 14680-000, Jardinopolis, SP; DIRETOR-SOCIAL E DE
RELACOES INSTITUCIONAIS: VERA LUCIA PEREIRA DE ANDRADE, maior, brasileira,
casada, professora, RG 10.200.296/SP e CIC/CPF 044.505.678-97, residente e domiciliada
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a Rua Abréo Caixe, 1026, Jardim Iraja, Ribeirdo Preto, SP. CONSELHO FISCAL: FISCAL-
COORDENADOR: BRUNO APARECIDO DE LIMA, maior, brasileiro, casado,
microempreendedor individual, RG n°® 46.180.647-2/SP e CIC/CPF n® 394.539.188-50,
residente e domiciliado & Rua ltamaraca, 65, Ipiranga, Ribeirdo Preto, SP; FISCAL-
RELATOR: ANDRE PETEAN DOS SANTOS, maior, brasileiro, casado, seguranca, RG
43.911.213-8/SP e CIC/CPF 048.039.708-58, residente e domiciliado & Rua Madre Maria
Teodora Voiron, 91 Jardim Sao José, Ribeirao Preto, SP; FISCAL-REVISOR: MAURICIO
ORLANDINI, maior, brasileiro, solteiro, comerciante, RG 7.598.440/SP e CIC/CEF
289.742.208-49, residente e domiciliado & Rua Luiz Barreto, 593, Campos Eliseos,
Ribeirdo Preto, SP. As 11h15, foi a sess&o em carater ordinario encerrada, ndoc havendo
mais assuntos a deliberar, e, cinco minutos apds, instalada a sessdoc em carater
extraordinario, as 11h20, e apés verificado que ainda se encontravam presentes os
associados que assinaram a lista de presenca, foi ato continuo iniciada a discussdo da
pauta desta sessédo, a saber: 01 — HOMOLOGACAQ DE DELIBERACAQO DA DIRETORIA
QUE PROMOVEU MANDADO DE SEGURANCA JUDICIAL EM FACE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e COMISSAQ DE SELECAQ DE PARCERIAS, foi inicialmente esclarecido que a
agdo e em litisconsorcio passivo em face, também das duas outras Instituicbes envolvidas,
conforme entendeu e determinou o Juizo ao qual a agado foi distribuida (Mandado de
Seguranga), buscando assegurar direito liquido e certo de classificagdo em Edital de
Chamamento para Parceria, do qual a Instituicao participou e foi desclassificada por razédo
irrelevante e ndo pertinente ao objetivo do certame, ao arrepio do que dispde o § 2°, do
artigo 24 da Lei Federal n®. 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, que normatiza: 2° E
vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio, clausulas ou condicbes
gque comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater compelitivo em decorréncia de
qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria (...),
no caso a falta de numeragéo de paginas da proposta apresentada que ficou ausente, e
deveria constituir pendéncia a corrigir e ndo razio para desclassificagdo, nos termos do
citado artigo,. Ja que constitui circunstancia impertinente e irrelevante que frustrou a
participacao da Instituicdo e competitividade do Chamamento. A decisdo da diretoria foi
homologada por unanimidade dos presentes. 02. FILIACAO AQ COLETIVO e-
SOLIDARIEDADE: foi apresentada a discussdo e deliberagdo a filiagdo do INSTITUTO
PROTAGONISMO ac Coletivo e-Solidariedade, agfio do Instituto Paulista, cuja fungdo é
unir instituicdes, de forma mutua, na perspectiva de assessoramento, consultoria e no
apoio e suporte operacional, administrativo, financeiro, social e de outras naturezas. A
filagéo foi aprovada por unanimidade dos presentes. 03. HOMOLOGACAQ DA
ASSINATURA DOS TERMOS DE COLABORACAO EM PARCERIA PELA LEI FEDERAL
N° 13.019, 2014 E APROVACAQO DE NOVAS PARCERIAIS: firmados pela Diretoria no ano
2017, e autorizacao para firma-los no ano de 2018. O assunto foi debatido e homologados
os ajustes firmados em 2017 com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente-CMDCA/RP (agGes com criangas, adolescentes e familias, com repasse
financeiro), Prefeitura Municipal de Pontal (com repasse financeiro), com a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria Municipal De Assisténcia Social — FMAS (acbes
com gestantes e criangas em primeira infancia, com repasse financeiro); Prefeitura

iprotagonismo@gmail.com )

_7Z 17
b T 34 : \
Carlos Renato Lira Buost  / // \J % Iy
Advogado - OABfSP 262.589 ,f . / ;
S



f - |
iy 1%
MICROFILME:

065987

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DA CIDADANIA

Lo b = Ty
¥ B

L R 11t

NNt .7H

=y
wl R Rl ] §

Rua Major de Carvalho, 44 — Campos Eliseos - 14080-030 — Ribeirdo Preto -
SP

[(—
o
—
s
v
&R
_—

Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria Municipal da Cultura (ages em Centros Culturais,
sem repasse financeiro) e foi aprovado a renovagdo destas parcerias e para que novas
parcerias sejam firmadas, no ano de 2018. 04. HOMOLOGACAQ E APROVACAO DE
PARCERIAS DE APOIO E SUPORTE AQ TERCEIRO SETOR: foram discutidos,
deliberados e aprovados por unanimidade as parcerias de apoio e suporte operacional
firmadas pela Diretoria com Organizagdes do Terceiro Setor em 2017, com as Instituicées:
Instituto Matilde Machado — IMAMA, Instituto Limite, Instituto Plural de Educagio e
Cidadania, Organizagdo Comunitaria Santo Antonio Maria Claret, Associagdc dos
Advogados de Ribeirdo Preto — AARP, Clube Atlético Brasileiro, Clube Aflético Paulista,
Projeto Mudando Vidas, Associagdo Transformar de Agdo Social e Comunitaria, e foi
aprovada autorizacdo para que estas parcerias sejam renovadas e outras novas firmadas
em 2018, pela Diretoria. 05. DESIGNACAO DE GESTOR INSTITUCIONAL: foi indicado
pela Diretoria e o assunto debatido e referendado pelo plenario, por unanimidade de voto
dos presentes, a autorizagdo para que a Diretoria contrate para o quadro de capital
humano insfitucional, com a fungdo de Gestor Institucional e outras que se fagam
necessarias, o sr. EVERTON FERREIRA DA SILVA, maior, brasileiro, casado, empresario,
RG n® 43;279;267-3/SP e CIC/CPF n° 331.074.458-27, residente e domiciliado & Rua
Caravelas, 1280, Ipiranga, Ribeirao Preto, SP, sob vinculo de prestador de servigos
autdonomos, mediante contrato, com a tarefa de atuar como apoio e suporte Institucional e
operacional & diretoria, e preposto da Presidéncia, nas tarefas que |he forem indicadas pelo
Diretor-Presidente. 06. PROPOSTA DE ACAO JUDICIAL CONTRA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL: o presidente da sessd@o esclareceu aos presentes que a Caixa Econémica
Federal, vem cobrando da Instituicdo, ilegaimente, taxas bancarias em contas de
movimentag&o de recursos de parcerias firmadas com o poder publico, ao arrepio do que
dispde o artigo 51, da Lei Federal n°. 13.0159, de 2014 e alteragées posteriores, o qual
define com clareza que: artigo 51: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicéo financeira
publica determinada pela administragio publica. (Grifo nosso). A questio foi discutida,
causou muita indignagdo aos presentes, pois tal atitude desvia recursos sociais da
Instituicdo para o caixa do banco, ilegalmente, ficando autorizada a diretoria a tomar todas
as providéncias, diretamente ou em litisconsércio com outras Instituicdes, para cessar tal
pratica e resfituir aos cofres do Instituto os valores iregularmente debitados em conta
bancaria ao arrepio do que dispde a lei. Por fim, nada mais havendo a tratar, foi a sesséo
suspensa por quinze minutos para que a presente ata que vinha sendo lavrada no decorrer
da reunido fosse conferida e encerrada. Reaberta a sessao foi a ata lida, discutida, votada
€ aprovada por unanimidade sem emendas, apos o que a sessao foi encerrada as 12h00.
Eu SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO secretarei as sessdes e lavrei a presente ata
que vai por mim datada e assinada juntamente com o presidente da sess3o. Ribeirdo
Preto, SP, 13 de janeiro de 2.018. ................

JUAREZ CORREA DE SOUZA SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
i Secretario da sesséo
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FREGISTRO DE TITUWDE £ DOCUMEN R

ATA DE SESSAO DA ASSEMBLEIA GERAL w"“ T
EM CARATER ESPECIAL E EXTRAORDINARIO ===

REALIZADAS NO DIA 04 DE JANEIRO DE 2019.

Aos quatro dias do més de janeiro do ano dois mil e dezenove d. C. no Saldo de
Atividades do Centro de Convivéncia Ipiranga, sito a Rua Caravelas, 1272, Ipiranga, 14060-
040, Ribeirdo Preto, SP, foram instaladas sessdes da Assembiéia Geral do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA — INSTITUTO PROTAGONISMO, na
forma do Estatuto Social e do edital de convocagdo que vai anexo, a qual foi instalada pela
Presidente MIRIAM DE SOUZA DO CARMO, sendo secretariada pelo companheiro JOANA
DARC COSTA SPAGNOL. Havendo quérum, conforme lista de presenca anexa, a
presidente deu por instalada a sess&o em carater especial, as 18n00, agradeceu a presenca
de todos e determinou se desse inicio a discussdo e deliberagio da pauta da sesséo,
conforme edital de convocagéo, da qual em suma se registra o seguinte: 01-ALTERACOES
AQ ESTATUTO SOCIAL: o presidente informou aos associados presentes que encontrava-
se junto & mesa dos trabalhos, algumas propostas de alteragtes estatutarias, encaminhadas
pela Diretoria e Associados, as quais foram uma a uma colocada em discussdo e ato
continuo deliberadas, promovendo-se alteraces em alguns artigos estatutarios que passam
a vigéncia com a seguinte redaco: ..

Caput do artigo 2° ARTIGO 2°-0O INSTITUTO PROTAGONISMO tera sede adminlstrauua

para correspondéncia e domicilio legal, o enderego sito a Rua Caravelas, 1272, Ipiranga,

14060-040, Ribeirdo Preto, SP/.....

Acrescente-se ao Parégrafu Unico do arhgo 9 do Estatuto Social a atividade secundéria de
5611-2/01 — Fomecimento de Alimentago, passandn o referido parégrafo a ter a seguinte
redacdo: .. I R e L i)

Artigo 9°. (omsssm)

PARAGRAEO UNICO. O ob;etu social de que trata o -::aput serd expressadn nos termos do
CNAE/BRASIL pelas atividades: principal/preponderante: 88.00-6-00 — Servicos de
assisténcia social sem alojamento; acessorias/complementares: 88.99-6-04 — Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; 88.99-6-03 — Treinamento em informética;
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas;
94 30.-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00,
Atividades de organizacBes associativas ligadas & cultura e a arte; 93.19-1-01 — Produgéo e
promogcdo de eventos esportivos, 8599-6-89 — Quiras atividades de ensino, nao
especificadas; 93.29-8/99 — Outras atividades de recreacio e lazer ndo especificadas; 86.90-
9-99 — Qutras atividades de atengSo a saide humana nZo especificadas; 5611-2/01 —
Forecimento de Alimentacdo. 7 ...

Ainda, a presidente informou aos assnmadns presentes que encontrava‘se Juntc é mesa das
trabalhos, proposta da Diretoria, de discussdo e deliberagio da implantagio de uma filial,

nos termos do § 2° do artigo 1° do Estatuto Social, e cuja criacio € juridicamente entendida
como complementac&o estatutaria, por isto em discuss&o numa sessio especial, tendo sido
colocada em discussao, e deliberada, obtendo a aprovagio unanime dos presentes, qual
seja a criagdo da filial, com a mesma natureza ndo lucrativa, razéo social e objeto social da
matriz, € com as seguintes caracteristicas: .

NOME FANTASIA: INSTITUTO IPROTAGONISMO: NLJGLEO SECGit}NAL PDNTAL que
tera sede & Rua 13 de maio, 643, Fundos, Jd. Aparecida, 14180-000, Pontal, SP, devendo

iprofagonismo@gmail. com — fone (16) 3325-1808 - 3235 -T433 @/
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_a diretoria providenciar o que for necessario para implantar as filiais, tendo como Gestor
Institucional 0 Sr. EVERTON FERREIRA DA SILVA, maior, brasileiro, divorciado,
empresaro, RG n® 43,279.267-3/SP e CIC/CPF n°. 331.074.458-27, residente e domiciliado
a Rua Caravelas, 1280, Ipiranga, Ribeirdo Preto, SP. Nada mais havendo a fratar, ©
presidente deu por encerrada a sess&o em carater especial, e apés um rapido café, as
21h10, verificado que permaneciam presentes os associados que assinaram a Lista de
Presenca, a qual vai anexa a presente ata, foi a Assembleia Geral reinstalada, desta feita,
porém, em carater extraordinario. Ap6s agradecer a permanéncia de todos, o presidente
determinou se desse imediato inicio as discussdes e deliberacdes da pauta da sessdo,
conforme previsto no Edital de Convocacao, das quais, sumariamente se registra o seguinte:
01 — BALANCO ANUAL DE CONTAS E RELATORIO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS —
EXERCICIO FINANCEIRO 2018: Foram apresentados o Balango e o Relatério citados, aos
presentes e parecer do Conselho Fiscal 4 Assembleia Geral, recomendando a aprovago de
ambos, considerando entendimento de que encontra-se tudo em boa ordem e devidamente
registrado, comprovado e expresso de forma clara, transparente e adequada. Colocado em
discussao, alguns associados se manifestaram em cumprimento aos gestores institucionais,
colocado em votagdo, foi o parecer do Conselho Fiscal acolhido e por consequéncia
aprovados o Balango e o Relatorio apresentados, por unanimidade de votos dos presentes,
apos 0 que seguiu-se uma salva de palmas aos gestores e também a contadora institucional
Maria Aparecida, aos quais coube a gestdo social e econdmica da nossa Instituicdo,
conforme manifestaco de alguns associados. Os documentos foram encaminhados a
publicacdo e arquivo. 02 — PLANEJAMENTO OPERACIONAL E ORCAMENTO ANUAL
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO 2.019: foi a questao posta em discusséo e deliberacio.
Foi apresentada propostas a respeito pela Diretoria, as quais foram debatidas e por final em
deliberacdo aprovadas, igualmente por unanimidade. 03 — QOUTROS ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS: foi, discutido e reiterada a aprovago, por unanimidade, de autorizacio
para que a Instituicdo, se necessario, efetive ajuste em parceria ou outra forma com 6rgdo
publico efou instituicdes privadas para implantagio das Unidades de Execucdio e das
respectivas atividades nela previstas e no Planejamento Operacional 2019. Enfim, nada mais
havendo a tratar, foi a sess&o suspensa por dez minutos para que a presente ata que vinha
sendo lavrada no decorrer da reunio fosse conferida e encerrada. Reaberta a sess3o foi a
ata lida, discutida, votada e aprovada por unanimidade sem emendas, apés o que a sessdo
foi encerrada as 22h30. Eu BRUNO APARECIDO DE LIMA, secretarei as sessdes e lavrei a
presente ata que vai por mim datada e assinada juntamente com o presidente da sess3o.

Ribeirdo Preto, SP, 04 de janeiro de 20 9.
=
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MIRIAM DE Sﬁlﬂ DO CARMO
Presidente Instituicdo e da sessa

BRU PARECIDO DE LIMA

Secretario da sessfo
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
CIDADANIA; SESSAO REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2021 EM CARATER ESPECIAL

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um d. C., na sede social
sito a Rua Caravelas, 1.272, Ipiranga, 14060-040, Ribeirdo Preto, SP, por convocagéo do Senhor
Presidente, foi instalada, as 19h00, por convocagao do Diretor-Presidente, na forma prevista no
artigo 24, incisos | e VIII, do Estatuto Social, em primeira convocagéao, com a presenga dos
associados que assinam a lista de presenga anexa e correspondente ao quorum estatutario, da
Assembleia Geral, do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA -
INSTITUTO PROTAGONISMO, CNPJ: 23.510.116/0001-76, matriz e filial Pontal, SP, em
implantagio. Assumiu a presidéncia o presidente da Instituicio associado JOSE NAZARENO
DE AGUIAR, o qual agradeceu a presenga de todos, verificou a presenca de todos os que
assinaram a lista e deu por instalada a sessao, convidando com a aquiescéncia unanime por
aclamacéao do plenario a associada JOANA DARC COSTA SPAGNOL, para secretariar ad hoc
a sess&o e determinou que se desse inicio, imediatamente, a discussao da pauta, na sessao em
carater especial, da qual em suma registra-se o que adiante segue: 01 — ALTERACAO DE
ENDEREGOS INSTITUCIONAIS A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 2021: O presidente da
sessdo esclareceu aos presentes a necessidade de alteragdo dos enderegos da sede social e
da filial Pontal, SP, e em seguida colocou a proposta em discusséo, com alguns companheiros
e companheiras se manifestando para pedir informagdes complementares ou esclarecer a
demanda e apoiar o proposto. Concluida a fase de discussao, passou-se a deliberagéo, tendo a
proposta sido aprovada por unanimidade, passando a partir de agosto de 2021, o artigo 2° do
Estatuto Social, na sua redagao original dada em 13 de janeiro de 2018 e alteragbes dada pela
Assembleia Geral de 04 de janeiro de 2019, passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO 2° - O INSTITUTO PROTAGONISMO tera sede, foro e domicilio no Municipio

e Comarca de Ribeirdo Preto, estado de S&o Paulo, Brasil, onde exercera

preponderantemente suas agbes na consecugdo de seus objetivos sociais, sito a Rua

Major Carvalho, 23, Sala 01 — Espago Coletivo e-Solidariedade Ill, CEP 14080-030,

FRICOHEO PTRED; SI. iivivivisiioniissvsviiinnavoniis i dasiiing dvsdaisriarinies
Ainda, confirmando a criagao do NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP, como filial, o qual tera
enderego sito a Rua José Leonel Pupo, 816, Fundos, Espaco Coletivo e-Solidariedade-Pontal,
14180-000, Pontal, SP e seu gestor institucional passa a ser o associado CARLOS RENATO
LIRA BUOSI, maior, brasileiro, divorciado,a dvogado, RG: 25.154.419-9/SP e CPF: 286.928.778-
08, residente e domiciliaro & Rua Piratinginga, 873, Vila Tiberio, Ribeirdo Preto, SP. Feitas as
deliberagdes, e nada mais havendo a tratar, foi a sessdo suspensa por quinze minutos, a fim de
que a presente ata fosse concluida. Reaberta a sesséo, foi a presente ata, lida, discutida, votada
e aprovada por unanimidade dos presentes, sem emendas e em seguida foram os trabalhos
encerrados as 22h00. Eu JOANA DA STA SPAGNOL, secretariei ad hoc a sessao e lavrei
a presente ata que vai por mim datada e assinada pela mesa dos trabalhos. Ribeirao Preto, SP

31 de julho de o i 3 e &
& = /! L i i 4 ) e =
S e il G \ T
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/ £ da sesséo - Secretaria ad hoc da sessao
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CIDADANIA: SESSAO REALIZADA EM 02 DE NOVEMBRO DE 2022
ESPECIAL

Aos dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois d. C., na sede social
sito a Rua Major Carvalho, 23, Sala 01, Espaco Coletivo e-Solidariedade Il, Campos Eliseos,
14080-030, Ribeirdo Preto, SP, por convocagdo da Senhora Diretora-Presidente, foi instalada,
as 16h00, com a presenga dos associados que assinam a lista de presengca anexa e
correspondente ao quérum estatutario, da Assembleia Geral, do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA — INSTITUTO PROTAGONISMO, CNPJ:
23.510.116/0001-76, em carater especial. Assumiu a presidéncia a Diretora-Presidente da
Instituicio associada ROMELIA APARECIDA DE SOUZA, a qual agradeceu a presenca de
todos, verificou a presenca e existéncia de quérum pelos que assinaram a lista e foram
nominalmente chamados em alto e bom som, respondendo “presente”, lista a qual vai anexa,
deu, assim, por instalada a sessao, convidando com a aquiescéncia unanime por aclamagao do
plenario a associada JOANA DARC COSTA SPAGNOL, para secretariar ad hoc a sessao e
determinou que se desse inicio, imediatamente, a discusséo da pauta, na sessdo em carater
especial, da qual em suma registra-se o que adiante segue: 01 — ALTERACAO AQ ESTATUTO
SOCIAL - REORGANIZAGCAO E INCLUSAO DE ATIVIDADE CNAE SECUNDARIA NO
ESTABELECIMENTO MATRIZ: a senhora presidente da sessdo, informou a todos que havia
junto a mesa dos trabalhos, proposta da diretoria de inclusao, de aiteragao no artigo 9°, paragrafo
unico, do Estatuto Social, reorganizando-o e incluindo mais os CNAEs secundarios: 0121-1/01
Horticultura e 7990-2/00 Servigos de reservas e outros servigos de turismo ndo
especificados anteriormente. Colocando em discuss&o, alguns associados presentes
solicitaram informagdes complementares & proposta, as quais foram dadas pela mesa. Colocado
em deliberacéo, a proposta foi aprovada por unanimidade dos presentes, passando o referido
paragrafo a seguinte redag@o, doravante: ...

PARAGRAFO UNICO. O objeto social de que trata o caput sera expressado, nos termos do
CNAE/BRASIL pelas atividades: principal/preponderante: 88.00-6-00 — Servigos de assisténcia
social sem alojamento; acessorias/complementares: 0121-1/01 Horticultura; 7990-2/00 Servigos
de reservas e outros servigos de turismo ndo especificados anteriormente; 72.20-7-00 -
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas; 85.99-6-99 — Outras
atividades de ensino, ndo especificadas; 86.90-9-99 — Outras atividades de atengdo a saude
humana ndc especificadas; 88.99-6-04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial: 93.19-1-01 — Produgéo e promogdo de eventos esportivos; 93.29-8/99 — Outras
atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas; 88.99-6-03 — Treinamento em informatica;
94.30.-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00, Atividades de
organizacdes associativas ligadas a cultura @ @ ame. ...
Concluida a discuss&o e deliberagdo do primeiro item da pauta, determinou-se que se faca o
registro da filial junto ao CNPJ para todos os fins, e passou-se imediatamente ao segundo item,
a saber. 02 — CRIAGAO E NOMEAGAO DE GESTOR DE FILIAL EM RIBEIRAO PRETO: a
senhora presidente informou a todos que em face de parceria em regime de mutua cooperagao
em interesse publico e reciproco, com o Governo do Estado de Séo Paulo/Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social — SEDS/Coordenadora de Seguranga Alimentar e Nutricional —

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA | .. -
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COSAN e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nossa Organizacdo da Sociedade Civil, desde 2017 esta se preparando para ser a operadora da
Unidade II/HC do restaurante Popular Bom Prato de Ribeirdo Preto, a qual, depois de construgao
pela Municipalidade de prédio proprio, esta com previséo de inauguracéo para o proximo dia 05
de dezembro ou data aproximada. Posto isto a diretoria entendeu importante, para fins sociais,
contébeis, financeiros e administrativos, que a referida unidade, nos termos do § 2° do artigo 1°
do Estatuto Social, fosse constituida como uma filial, para todos os devidos fins. Posto isto, abriu-
se a questdo a discusséo dos associados presentes. Alguns associados pediram o detalhamento
de algumas informagdes o que foi feito pelos presentes. Na sequéncia a questao foi colocada
em deliberagdo, ficando aprovado por unanimidade dos presentes a criacdo da filial do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA, denominada em nome
fantasia como: INSTITUTO PROTAGONISMO — RESTAURANTE POPULAR BOM PRATO -
UNIDADE II/HC RIBEIRAO PRETO, com enderego sito a Avenida Governador Lucas Nogueira
Garcez, 500, Pq. Res. Cidade Universitaria, 14051-510, Ribeirdo Preto, SP, nos termos do
CNAE/BRASIL com o objeto social e atividades: principal/preponderante: 88,00-6-00 — Servigos
de assisténcia social sem alojamento; acessorias/complementares: 0121-1/01 Horticultura; 5611-
2/01 Restaurantes e similares; 94.30.-8-00 — Atividades de associagbes de defesa de direitos
sociais; 94.93-6-00. .........cooveceeeiiiiinnnns

Criada a filial, passou-se a discussdo do seu gestor, criando-se o cargo de nomeagdo em
confianga e demissivel ad nutum, remunerado, em valor a ser definido pela Diretoria, de
GERENTE, sendo, por volo unanime dos presentes, nomeado para ocupa-lo, a partir da
inauguragao da nova unidade acima disposta, o Sr.. EVERTON FERREIRA DA SILVA, maior,
brasileiro, casado, microempresario, RG n° 43.279.267-3/1SP e CIC/CPF n®
331.074.458-27, residente e domiciliado a Av. Caramuru, 2.450, TP 03, Ap. 105, Alto da
Boa Vista, 14025-410, Ribeir3o Preto, SP, conforme ja deliberado em sess&o anterior
desta Assembleia Geral. Feitas as deliberagées, e nada mais havendo a tratar, foi a sessao
suspensa por vinte minutos, a fim de que a presente ata fosse concluida. Reaberta a sessao, foi
a presente ata, lida, discutida, votada e aprovada por unanimidade dos presentes, sem emendas
e em seguida foram os trabalhos encerrados as 18h00. Eu JOANA DARC COSTA SPAGNOL,
secretariei ad hoc a sesséo e lavrei a presente ata que vai por mim datada e assinada peia mesa
dos trabalhos. Ribeirdo Preto, SP, 02 de nov de 2.022. — ;
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PRI B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | (7AD" Aoe=TURA

23.510.116/0002-57 02/02/2023

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

RESTAURANTE POPULAR BOMPRATO UNIDADE I/HC RIB PRETO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADDURO NUMERD COMPLEMENTO

AV GOVERNADOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ 500 T

CEP BAIRROTISTRITO MUNICTPIO UF

14.051-510 PARQUE RESIDENCIAL CIDADE RIBEIRADO PRETO SP
UNIVERSITARIA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IPROTAGONISMO@GMAIL.COM (16) 9154-1024

ENTE FEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

ATIVA 02/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL _mm DA SITUAGCAC ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 02/02/2023 as 11:42:37 (data e hora de Brasilia).
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Certifico que o presente titulo foi protocolado sob no° 57859, e é constituido de 07 folha(s) e da
certidao que encerra o registro n°® 56.813, Livro A reali
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CNT 121 129R2023B000056813

Atendimento de

Ségunda a sexta-feira das 10h as 16h
Av. Costabile Roma

no, 967 - Ribeirania - Fone (16) 4009-5199



