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REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL:

- O Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania — Instituto Protagonismo, tem por
regulamento interno, para o processo e procedimentos de contratacdo de Capital Humano, para
suas atividades préprias e para as atividades programaticas que desenvolve (servicos,
programas, projetos, eventos, campanhas e beneficios), diretamente, ou em gestdo
compartilhada ou multicompartilhada por parceria privada ou publica em regime de mutua
cooperacgdo em interesse publico e reciproco, utilizando como critérios:

1. Prioridade a capital humano ja integrante da OSC, com qualificacdo para o cargo e suas
funcGes e atribuicbes pertinentes.

2. Nao havendo no pessoal préprio interessado ou qualificado, o critério é avaliagdo e
anadlise curricular, utilizando curriculos que a Instituicdo recebe, encaminhado por
interessados.

3. Edostriados, procede-se analise de idoneidade, por meio de consulta a bancos de dados
publicos disponiveis, indicacdo, quando consta do curriculo, referencias para tal busca
em locais de trabalho anteriores ou pessoas indicadas, entrevista com o interessado,
para definicdo de qual ou quais serdo contratados.

- Na avalia¢do curricular, observa-se: qualificacdo (formacdo e experiéncia); proximidade de
moradia com o local em que executaria as atividades, se classificado e outras questbes
relevantes que estejam registradas no conteldo do curriculo encaminhado, digital/virtualmente
ou fisicamente.

- Na entrevista pessoal com os interessados classificados, observa-se: desenvoltura, interesse,
no¢Bes e/ou conhecimentos sobre o trabalho, a rede, a drea em que atuaria, disponibilidade
profissional para a tarefa a empreender e capacidade de comunicagdo, de ouvir, aprender.



